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التقرير السنوي

السادة / مساهمي شركة الطاقات المعدنية
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

 
يتشرف مجلس إدارة شركة الطاقات المعدنية

بتقديم التقرير السنوي للعام المالي 2022 م
ويسعدنا أن نشارككم النتائج التي حققتها الطاقات

المعدنية بفضل الله ثم بجهود منسوبيها، كما
سيتم استعراض أبرز التحولات في مسيرة الطاقات

المعدنية ومركزها المالي خلال العام المنتهي في
2022/12/31م.  

وأتقدم بخالص الشكر والتقدير على ثقتكم ، كما
أشكر أعضاء مجلس الادارة على مجهوداتهم 

 المستمرة في رسم إستراتيجية الشركة، والشكر
الجزيل إلى الإدارة التنفيذية وكافة إدارات الشركة

على جهودهم المبذولة متطلعين إلى مزيد من
النجاحات خلال العام 2023م . 

 
والله ولي التوفيق...

 

كلمة رئيس مجلس الإدارة 
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نظرة عامــة

التقرير السنوي



هي شركة مساهمة  سعودية مقفلة ، تأسست بموجب القرار الوزاري رقم (863) بتاريخ 09/07/1443هـ
(الموافق 10/02/2022م)، و القرار الوزاري رقم (873) وتاريخ 15/07/1443هـ (الموافق 16/02/2022م)، و

المقيدة بالسجل التجاري للشركات المساهمة في مدينة الرياض بموجب السجل التجاري رقم
(1010521233)  و تاريخ 20/06/1438هـ (الموافق 19/03/2017م) الصادر بمدينة الرياض.

 
وتتمثل أنشطة الشركة كما في سجلها التجاري في الإنشاءات العامة للمباني السكنية، و صناعة منتجات

أولية من الحديد على شكل كتل من الركائز و المخلفات بعد إعادة صهرها، صناعة منتجات من الحديد أو
الصلب بواسطة السحب أو البثق أو  الدرفلة، النقل البري للبضائع، و نقل البضائع و المعدات (النقل

الثقيل) ، و الخدمات اللوجستية، و البيع بالتجزئة لسكراب مواد البناء يشمل (تجارة الحديد الخردة)

التقرير السنوي

عن شركة الطاقات المعدنيــة

02

مسيرتنــا
2017201920212022

تأسيس شركة الطاقات
المعدنية للتجارة 

 كمؤسسة فردية، بإسم
"مؤسسة الطاقات

المعدنية للتجارة و برأس
مال قدره  (10,000) ريال

سعودي. 
 

تم تحويل الكيان القانوني
لمؤسسة "الطاقات
المعدنية للتجارة" إلى

شركة ذات مسؤولية
محدودة برأس مال

الشركة بمبلغ
(3,000,000) ريال

سعودي 
 

تم تعديل عقد تأسيس
الشركة، و زيادة رأس مال

الشركة إلى(80,000,000)
ريال سعودي. 

 
تم  زيادة رأس مال الشركة

إلى (97,500,000) ريال
سعودي.

تم تحويل الشركة الى شركة
مساهمة مقفلة براس مال

يبلغ ( 97,500,000) ريال
سعودي.

 

تمت موافقة الجمعية
العامة العادية على طرح

(12.3%) من أسهم الشركة
بعد رفع رأ س المال

للاكتتاب العام في السوق
الموازية، و طرح الاسهم
العادية للاكتتاب العام في

السوق الموازية –نمو. 
 

يبلغ راس مال الشركة الحالي
( 97,500,000) ريال سعودي،

ويتمثل عنوان الشركة كما
في سجلها التجاري في

الرياض – حي المنار– طريق
الامام احمد بن حنبل، الرمز

البريدي:14222 الرياض،
المملكة العربية السعودية.
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مجلس الإدارة واللجان المنبثقة

منــه
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إقرار جميع الصفقات و المصاريف واعتماد وتوقيع جميع العقود و الاتفاقيات نيابةً عن الشركة.
إدارة الشؤون المالية للشركة و الإشراف عليها.

التعامل مع الشركات المالية و الاستثمارية و البنوك التجارية.
التوقيع على عقود تأسيس الشركات وتعديلاتها و الموافقة على إشتراك الشركة في شركات أخرى.

بيع و إفراغ و شراء ورهن وفك رهن العقارات و المنقولات و ممتلكات الشركة بكافة أنواعها.

وفقــاً لمــا ينــص عليــه نظــام الشــركة الأســاسي يتألف مجلس إدارة شركة الطاقات المعدنية مــن خمسة
أعضــاء تم انتخابهم بتاريخ 13/02/2022م وقد شكل المجلس لجنة رئيسية وهي: لجنة المراجعة ويتولى مجلس

الإدارة القيام بمهامه الموضحة في نظام الشركة الأساسي ومن أبرزها:

 أعضاء مجلس الإدارة 

الأستاذ/ فهد عبدالله الخنيني01
رئيس مجلس الإدارة

المؤهلات: 
بكالوريوس اللغة العربية يمتلك خبرة في مجال الإدارة لمدة تصل إلى ٩

أعوام.
الوظائف الحالية:

المدير العام لشركة الطاقات العمرانية للاستثمار والتطوير العقاري.
المدير العام لشركة المساكن الأولى الفندقية.

رئيس مجلس الإدارة لشركة الطاقات المعدنية للتجارة.
رئيس مجلس الادارة لشركة ارتال الفندقية.

الوظائف السابقة:
المدير العام لشركة الطاقات المعدنية للتجارة.

الأستاذ/ عبداللطيف عبدالمحسن آل الشيخ

نائب رئيس مجلس الإدارة

المؤهلات: 
بكالوريوس العلوم الأمنية، خبرة تصل إلى 31 عام في مجالات متعددة

الوظائف الحالية:
مالك مؤسسة ريادة التحول للخدمات العقارية.

مؤسس و شريك في شركة بيت المحتوى للنشر.
مالك مؤسسة شموخ البخور للتجارة.

الوظائف السابقة:
معالج قضايا في الادارة العامة للتعاون الدولي في وزارة الداخلية. 

معالج قضايا إدارية في الشؤون العسكرية في وزارة الداخلية.
رئيساً للابتعاث الداخلي و الخارجي في الإدارة العامة لتخطيط

والتطويرفي وزارة الداخلية.
مشرفاً في الإدارة العامة للعمليات و المتابعة في وزارة الداخلية.

الأستاذ/ عبدالرحمن محمد الخثلان 
عضو مجلس إدارة

المؤهلات: 

ماجستير إدارة المشاريع الانشائية، خبرة  احترافية تصل إلى  19عاماً في
مجال إدارة الأعمال. 

الوظائف الحالية:
رئيس قطاع المشاريع في شركة هامات العقارية.

شريك مؤسس شركة المربع الأول للإستثمار.
عضو مجلس إدارة في شركة الطاقات المعدنية للتجارة.

الوظائف السابقة:
مدير قسم الإنشاءات في صندوق التنمية الصناعية السعودي. 

 

الأستاذ/ علي محمد الحضيف
العضو المنتدب

المؤهلات: 

ماجستير العلوم المالية، خبرة تصل الى أكثر من 15 عاماً في
الإدارة والإدارات العليا في شركات رائدة في مجال الأعمال.

الوظائف الحالية:
المدير العام و المؤسس لمكتب عزم للإستشارات المالية.

العضو المنتدب في شركة الطاقات المعدنية.
عضو مجلس إدارة و رئيس تنفيذي في شركة السديس للتجارة و النقل.

الوظائف السابقة:

مشرف رقابة في هيئة السوق المالية.   
مدير مالي في شركة المجموعة الأهلية المحدودة.

المدير العام في شركة موكن المحدودة.
محاضر متعاون في جامعة سليمان الراجحي.

الأستاذ/ إبراهيم عبدالرحمن العواد
عضو مجلس إدارة

المؤهلات: 
بكالوريوس إدارة الأعمال، خبرة تصل إلى أكثر من 15 عاماً في مجال إدارة الأعمال. 

الوظائف الحالية:
 المدير المالي في شركة عبدالرحمن محمد العواد للتجارة.

المدير العام لمؤسسة أضواء أوطاس للتجارة.
شريك في شركة عبدالرحمن محمد العواد للتجارة.

عضو مجلس إدارة في شركة الطاقات المعدنية للتجارة.
عضو في شركة لون للتجارة.

الوظائف السابقة:
مدير فرع في شركة الرياض العالمية للأغذية. 
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اجتماعات مجلس الإدارة
عقد مجلس الإدارة خلال عام 2022م عدد (2) اجتماعات، ويوضح البيان التالي أعضاء مجلس الإدارة واجتماعات

المجلس وسجل الحضور لكل اجتماع:
 

تم التنازل عن المكافآت السنوية لكافة الأعضاء غير التنفيذيين والعضو المنتدب، ما عدا العضو المستقل
الأستاذ/ عبدالرحمن محمد الخثلان.

 

المكافآت السنوية لأعضاء مجلس الإدارة

العضويةالاسم
وتصنيفها

الاجتماع الأول
09-Oct-2022

الاجتماع الثاني 
30-Oct-2022

نسبة الحضورمجموع الحضورالاجتماع الثالث

أ. فهد عبدالله الخنيني

أ. عبداللطيف
عبدالمحسن آل الشيخ 

أ. إبراهيم بن
عبدالرحمن العواد 

أ.عبدالرحمن محمد
الخثلان

رئيس مجلس
الإدارة/ غير تنفيذي 

أ.علي محمد الحضيف

نائب رئيس مجلس
الإدارة/ غير تنفيذي 

عضو مجلس إدارة/
غير تنفيذي 

عضو مجلس إدارة/
غير تنفيذي 

عضو مجلس إدارة/ 
 تنفيذي 

0

2

2

2

2

0%

100%

100%

100%

100%
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الموافقة على جميع المسائل المتعلقة بإدارة المراجعة الداخلية؛ بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر الموافقة على
جميع القرارات المتعلقة بتقييم الأداء والمكافآت وتسويات الرواتب واعتماد الهيكل التنظيمي لإدارة المراجعة. 

الطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العمومية للإنعقاد في حالة تعرضت الشركة لأضرار او خسائر جسيمة او في
حالة اعاقة مجلس الإدارة لعمل اللجنة.

سلطة اجراء او التفويض بإجراء تحقيقات في اي مسائل تدخل ضمن نطاق مسؤليات اللجنة. 
تقديم التوصيات الى مجلس الادارة لترشيح المدققين الخارجيين، وفصلهم، وتحديد اتعابهم وتقييم ادائهم، بعد التحقق

من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.

لجنة المراجعة في شركة الطاقات المعدنية مؤلفة من أربعة أعضاء .
 وصف مختصر لمهامها:

 

أعضاء لجنة المراجعة

الأستاذ/ عبدالعزيز ناصر الصالح 
رئيس لجنة المراجعة

المؤهلات: 
حاصل على شهادة البكالوريوس في تخصص العلوم المالية،

ويمتلك خبرة تتجاوز 12 سنة، تولى من خلالها العديد من
المهام والمسؤوليات والمناصب القيادية في عدد من

القطاعات ويتمتع من الخبرة في المهارات التحليلية والكمية
والقيادة اللازمة لاتخاذ القرارات الاستراتيجية.

الوظائف الحالية:
مدير مالي في هيئة تطوير محمية الإمام تركي بن عبدالله الملكية.

مستشار مالي في شركة حمد بن سعيدان وشركاه للاستثمار. .
الوظائف السابقة:

محلل مالي في شركة الإنماء للاستثمار.
مدير علاقة الشركات في شركة مصرف الراجحي. 

مدير علاقات الشركات في بنك البلاد. 
مدير مالي في شركة حمد بن سعيدان وشركاه

للاستثمار.
مدير مالي في شركة نادي الإبل. 

الأستاذة/ روان محمد الداود 
عضو لجنة المراجعة

المؤهلات: 
ماجستير القانون التجاري ، خبرة  تصل إلى 11عاماً في مجال

المحاماة والاستشارات القانونية. 

الوظائف الحالية:
عضو أساسي في الهيئة السعودية للمحامين. 

مستشار قانوني في الهيئة العامة للمنشأة الصغيرة
والمتوسطة.

عضو أساسي في جمعية ساعد القانونية. 
محامي ومستشار قانوني في شركة مضمون للمحاماة . 

الوظائف السابقة:
باحث ومستشار قانوني في مكتب فيصل الطايع

للمحاماة.
مستشار قانوني في الشركة الحديثة للتكنلوجيا. 

محاضر في جامعة الملك سعود.
محامي ومستشار قانوني في مكتب الداود للمحاماة

والاستشارات القانونية. 

الأستاذة/ العنود إبراهيم الصعب
عضو لجنة المراجعة

المؤهلات: 
بكالوريوس قانون، خبرة 5 أعوام في الشؤون القانونية

ومجال الحوكمة.
الوظائف الحالية:

اخصائي حوكمة والتزام في صندوق التعليم العالي الجامعي.

الوظائف السابقة:
أخصائي شؤون قنصلية و خدمات مواطنين في سفارة دولة

الإمارات العربية المتحدة.

الأستاذ/ إبراهيم عبدالرحمن العواد
عضو لجنة المراجعة

المؤهلات: 
بكالوريوس إدارة الأعمال، خبرة تصل إلى أكثر من 15 عاماً

في مجال إدارة الأعمال

الوظائف الحالية:
 المدير المالي في شركة عبدالرحمن محمد العواد للتجارة.

المدير العام لمؤسسة أضواء أوطاس للتجارة.
شريك في شركة عبدالرحمن محمد العواد للتجارة.

عضو مجلس إدارة في شركة الطاقات المعدنية للتجارة.
عضو في شركة لون للتجارة.

الوظائف السابقة:
مدير فرع في شركة الرياض العالمية للأغذية. 
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اجتماعات لجنة المراجعة
لم تجتمع اللجنة حتى تاريخه. 

لم تصرف المكافآت حتى تاريخه، وذلك لحين صدور موافقة الجمعية العامة العادية في هذا الشأن. 

المكافآت السنوية لأعضاء لجنة المراجعة 

العضويةالاسم
وتصنيفها

نسبة الحضورمجموع الحضورالاجتماع الثالثالاجتماع الثاني الاجتماع الأول

أ. عبدالعزيز بن ناصر الصالح

أ. إبراهيم بن
عبدالرحمن العواد 

أ.العنود بنت إبراهيم
الصعب 

عضو لجنة المراجعةأ.روان محمد الداود

عضو لجنة المراجعة

عضو لجنة المراجعة

رئيس لجنة المراجعة
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ملخص النتائج المالية

واداء الشركــة
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قائمة العملاء
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المشتريات والمبيعات- قيمة
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المشتريات حسب الأصناف 
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المبيعات حسب الأصناف 
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آلية شراء حديد (سكراب)

13



التقرير السنوي

آلية إعادة تدوير المواد
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أهم انجازات الشركة لعام 2022م
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الأنشطة والإنجازات

15

العمل على توسيع أعمال الشركة وذلك بفتح فرع في المنطقة
الشرقية.

زيادة نسبة المشتريات بهدف ونسبة ثابتة شهريا 13 ألف قابلة
للزيادة شهريا بعد المناقشة مع المدير التنفيذي

تم شراء شريدر بطاقة إنتاجية تقدر ب 30-35 طن/ ساعة ومتوقع التسليم في
شهر 6 من سنة 2023م.

تم زيادة حجم المبيعات في شهر 10 / 2022 ( 1000 طن ) تقريباً
.

تم زياده حجم المشتريات في شهر 10/ 2022 ( 200 طن ) تقريباً .

تم بيع كمية 17.575 طن من الألمونيوم الغير مستخدم و بيع 16.783 طن
استيل الغير مستخدم و الصادر من عملية الفرز وزيادة إيرادات الشركة بقيمة

150782.23 ريال .
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سياسة توزيع الأرباح 
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تمنح الأسهم حامليها الحق في الحصول على الأرباح التي تعلن عنها الشركة.و وفقاً للنظام
الأساسي للشركة، فإن أي قرار بتوزيع أرباح، يجب أن يُصدر من قبل الجمعية العامة العادية بناءً
على توصية من مجلس الإدارة الذي يأخذ في الاعتبار عند إصداره لهذه التوصية مختلف العوامل

السائدة، بما فيها دخل الشركة، والوضع المالي، والقيود التي تخضع لها عملية توزيع الأرباح
بموجب اتفاقيات التمويل، ونتائج نشاطات الشركة، وحالة السوق و المناخ الاقتصادي العام،

وغيرها من العوامل بما في ذلك تحليل الفرص الاستثمارية المتاحة للشركة و حاجاتها لإعادة
الاستثمار، والاحتياجات النقدية والمتطلبات الرأسمالية والتوقعات المستقبلية.

يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقاً لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا الشأن، ويبين القرار
تاريخ الاستحقاق و تاريخ التوزيع، وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المسجلين في سجلات

المساهمين في نهاية اليوم المحدد للإستحقاق. هذا ويتم توزيع الأرباح المقرر توزيعها على
المساهمين في المكان والمواعيد التي يحددها مجلس الإدارة.

 
على الرغم من أن الشركة لم تقم بتوزيع أرباح خلال السنوات السابقة، و فترة النصف الأول من
عام 2022م ، إلا أنها لا تقدم أي ضمانات بتوزيع أرباح في المستقبل، ولا تضمن قيمة تلك الأرباح

التي يمكن توزيعها في أي سنة محددة، وتخضع عملية توزيع الأرباح إلى قيود معينة وفقاً لنظام
الشركة الأساسي، حيث نصت المادة الثانية و الخمسون (52) من النظام الأساسي للشركة، أن يتم

توزيع أرباح الشركة الصافية السنوية على النحو الأتي:
يجنب (10%) من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي نظامي، ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا 

التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور (30%) من رأس المال المدفوع. للجمعية العامة العادية بناءً
على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب نسبة لا تتجاوز (5%) من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي

اتفاقي و تخصصه لغرض أو أغراض معينة.

للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، و ذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة
أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين. و للجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من

صافي الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكون قائماً من هذه
المؤسسات.

يوزع من الباقي على المساهمين بحسب قرار من الجمعية العامة.
 

مع مراعاة الأحكام المقررة في المادة (25) من هذا النظام، و المادة (76) من نظام الشركات،
يخصص بعد ما تقدم نسبة لا تتجاوز عشرة(10%) بالمائة من الباقي لمكافأة مجلس الإدارة على أن

يكون استحقاق هذه المكافآت متناسباً مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو.
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المخاطر المحتملــة



تتمثل مخاطر السيولة في عدم قدرة الشركة على مقابلة التزاماتها
المتعلقة بالمطلوبات المالية حال استحقاقها، وتتكون المطلوبات
المالية للشركة من قروض طويلة الأجل، و التزامات عقود الإيجار، 

 وذمم دائنة، والمستحق إلى أطراف ذات علاقة. 

وبناءً على اجتماع الجمعية العامة العادية فقد تم تعيين
لجنة المراجعة، و اعتمادها من قبل الجمعية العامة

العادية التي عُقدت بتاريخ 06/11/1443هـ (الموافق
05/06/2022م). ونظراً لكون لائحة الحوكمة استرشادية

على جميع الشركات المدرجة في السوق المالية
الموازية، فربما لا تلتزم الشركة بكافة الأحكام الواردة

فيها. وفي حال تم تطبيق لائحة حوكمة الشركات
بشكل إلزامي، فإن عدم مقدرة أعضاء مجلس الإدارة
وأعضاء اللجان على القيام بالمسؤوليات المحددة لهم

بما يكفل حماية مصالح الشركة ومساهميها سوف
يؤثر على قدرتهم على الالتزام بنظام الحوكمة في

الشركة، مما سيُعرض الشركة إلى احتمالية عدم
التزامها بمتطلبات الإفصاح المستمر بعد الإدراج من

جهة، وإلى مخاطر تشغيلية وإدارية ومالية من جهة
أخرى، الشيء الذي سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على

أعمال الشركة المستقبلية ومركزها المالي ونتائجها
التشغيلية.

قامت الشركة حديثاً باتخاذ بعض الإجراءات المتعلقة
بتطبيق بعض بنود لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن
هيئة السوق المالية، حيث قامت بتشكيل مجلس إدارة
للشركة واعتماد تعيينه من قبل الجمعية التحولية التي

عُقدت بتاريخ 12/07/1443هـ (الموافق 13/02/2022م) 
قـد تشـمل هـذه الدعـاوى علـى سـبيل المثـال لا الحصـر، المسـائل
الزكويـة والضريبيـة ونظـام العمـل والتأمينات الاجتماعية والتعاقد
مع العملاء والموردين والأضرار الأخرى التي تنجـم عـن الإهمال أو

الاحتيـال مـن قبـل أشـخاص أو كيانات بشـكل يكـون خـارج عـن
نطـاق سـيطرة الشـركة. 

 

 مخاطر حداثة تشكيل لجان مجلس الإدارة
وعدم تطبيق قواعد الحوكمة

مخاطر السيولة 

المخاطر المتعلقة بالدعاوى القضائية والغرامات
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استفادت الشركة من الحوافز التي تقدمها الحكومة
للمستثمرين من أجل دعم التصنيع في المملكة، ودعم البنية
التحتية وتوفير الأراضي والطاقة والمياه بأسعار مخفضة في
المدنالصناعية، ومن خلال اعفاء الشركات الصناعية عن دفع

المقابل المالي عن العمالة الوافدة وكان لهذه الحوافز دور هام
في نجاح أعمال الشركة، وسيؤدي أي وقف أو تعليق

لهذهالحوافز إلى التأثير بشكل سـلبي و جوهـري علـى أعمـال
الشـركة ونتائـج عملياتهـا التشغيلية.

المخاطر المتعلقة بوقف الحوافز الحكومية
الداعمة للتنمية الصناعية

إن النتائـج المسـتقبلية وبيانـات الأداء المتوقعة للشـركة لا يمكـن
التأكد منها فعليـاً، وقـد تختلـف عـن الموجـودة فـي هذا التقرير .

وعليه فإن عـدم تحقق النتائـج المتوقعة أو اختلاف البيانـات
الفعلية عن تلك المتوقعة يمثل أحد المخاطـر التـي ينبغي علـى

المسـاهم معرفتها قبل اتخاذه لأي قـرار اسـتثماري.
 

المخاطر المتعلقة بالبيانات المستقبلية
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تقرير إدارة الموارد

البشرية حتى 12-2022م



بعض من الإنجازات والأنشطة الرئيسية
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العدد الحالي من القوى العاملة حسب تاريخ 31/12/2022
 

28.16%31.8%

شركة الطاقات المعدنية للتجارة

النطاق: أخضر مرتفع 

28.16%

شركة الطاقات المعدنية للتجارة
شركة مساهمة سعودية مقفلة 

النطاق: أخضر مرتفع 

مصنع الطاقات للصناعات المعدنية 

النطاق: أخضر متوسط
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تم رفع نسبة الالتزام بحماية الأجور من%73
الى 95% خلال الفترة من 01/01/2022 حتى
نهاية شهر 2022/01/01 حتى نهاية شهر

 2022/09

توثيق العقود الالكترونية  الالتزام بحماية الأجور 
تم رفع نسبة توثيق العقود

الالكترونية من 13% الى85% من
2021/09/06 حتى نهاية شهر 2021/10 

تم اعتماد اللائحة الداخلية للشركة من قبل
مكتب البشر للمحاماة ومنصة قوى وترجمتها

باللغة الإنجليزية

اللائحة الداخلية للشركة  

متابعة الالتزام بمعدات السلامة ورفع تقرير
في هذا الشأن 

لائحة الجزاءات والعقوبات  
تم اعتماد لائحة الجزاءات والعقوبات

وتوقيعها من قبل الموظفين
والعمال 

بيانات الشركة الإلكترونية 
تم تطهير البيانات في المنصات
الحكومية بشكل دوري لضمان

مطابقتها مع بيانات الشركة الفعلية 

معدات السلامة 
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الهيكل التنظيمي لشركة الطاقات المعدنية

الهيكل التنظيمي الحالي لقسم الإدارة التنفيذية
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الهيكل التنظيمي الحالي لقسم إدارة الموارد البشرية
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الهيكل التنظيمي الحالي لقسم إدارة النقل/ الحركة   
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الهيكل التنظيمي الحالي لقسم الإدارة المالية 
 

الهيكل التنظيمي الحالي لقسم إدارة الحوكمة والالتزام
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الهيكل التنظيمي الحالي لقسم إدارة المشتريات 
 

الهيكل التنظيمي الحالي لقسم إدارة التشغيل  
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الهيكل التنظيمي الحالي لقسم إدارة الصيانة  
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08
الخاتمــة

ختاماً يسر مجلس الإدارة أن يعبر عن امتنانه لحكومة خادم
الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود

وولي عهده الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز حفظهما
الله. ويود المجلس أيضاً أن يتقدم بالشكر والتقدير إلى جميع

مساهمي الشركة وعملائها على دعمهم وثقتهم التي تدفعه
لإنجاز المزيد. كما يعرب المجلس عن تقديره لجهود مسؤولي

وموظفي الشركة على إخلاصهم وولائهم لتطوير وتحسين
الأداء ولتحقيق أهداف الشركة الاستراتيجية . 

 


