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 خادم الحرمين الشريفين

 

 حفظه الل 

  
ً
 ناجحا

ً
هدفي الأول أن تكون بلادنا نموذجا

 في العالم على كافة الأصعدة  
ً
ورائدا

 وسأعمل معكم على تحقيق ذلك
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، يجد فيه كل مواطن  
ً
 أكثر ازدهارا

ً
طموحنا أن نبني وطنا

 
ً
لن نقبل إلا ما يتمناه، فمستقبل وطننا الذي نبنيه معا

 أن نجعله في مقدمة دول العالم

 سمو ولي العهد 

 

 حفظه الل 
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السااااااااااااااااادة ط مساااااااااااااااااه    اااااااااااااركااااة الطاااااقااااات المعاااادنيااااة للتجااااارة                             

 المحترمين

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، وبعد

 

رحب بكم في الاجتماع السنوي للجمعية العامة لشركة 
ُ
أ

الطاقات المعدنية للتجارة، ويسعدني أن أقدم لكم التقرير 

السنوي الذي يلقي الضوء على أداء الشركة ونتائج أعمالها 

والجهود الت  بذلتها مختلف قطاعاتها خلال العام المالي 

 ، وخططها وتوقعاتها المستقبلية.م2025

 

 
ً
 لمساه   الشركة ثقتهم ودعهم المستمر لنا،  اكرا

ً
مثمنا

عطاء زملائي أعضاء مجلس الإدارة وما يبذلونه من جهود 

ملموسة وما يطرحوه من أراء وأفكار بناءة، والشكر موصول 

إلى فريق الشركة التنفيذي على عملهم الدؤوب والتزامهم 

 للجميع دوام التوفيق وال
ً
 سداد.بتحقيق التميز، متمنيا

 

 رئيس مجلس الإدارة

 الخنين  عبد اللهفهد بن 

 

 مجلس الإدارة كلمة رئيس
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 نبذه عن الشركة

، تأسست بموجب القرار مدرجةهي  ركة مساهمة سعودية  

ها الموافق 09/07/1443( بتاريخ 863الوزاري رقم )

( وتاريخ 873م، والقرار الوزاري رقم )10/02/2022

م، والمقيدة بالسجل 16/02/2022ها الموافق 15/07/1443

التجاري للشركات المساهمة في مدينة الرياض بموجب السجل 

ها الموافق 20/06/1438( وتاريخ 1010521233التجاري رقم )

م الصادر بمدينة الرياض. وتتمثل أنشطة الشركة 19/03/2017

كما في سجلها التجاري في الإنشاءات العامة للمباني السكنية، 

منتجات أولية من الحديد على  كل كتل من الركائز  وصناعة

 أوبعد إعادة صهرها، صناعة منتجات من الحديد  والمخلفات

الصلب بواسطة السحب أو البثق أو الدرفلة، النقل البري 

 والخدمات)النقل الثقيل(،  والمعداتالبضائع  ونقلللبضائع، 

بالتجزئة لسكراب مواد البناء يشمل )تجارة  والبيعاللوجستية، 

 الحديد الخردة(.

 

 الرؤية

 أن تكون طاقات من الشركات الرائدة في مجال إعادة تدوير المعادن.

 

 الرسالة

المساهمة في تقديم منتجات ذات جودة عالية لمصانع الحديد والمعادن 

 الأخرى.

 

 الأهداف الاستراتيجية

تطوير قنوات توزيع 

جديدة وتقديم اسعار 

ـــــة  تنافسيــ

العمل على رفع وتعزيز الكفاءة 

التشغيلية مما يساعد على 

تخفيض التكاليف لتحقيق عوائد 

 تنافسية

رفع الطاقة الإنتاجية 

لتلبية احتياجات السوق 

المحلي من منتجات 

 الحديد

المساهمة في رفع 

الالتزام البيئي لتعزيز 

 استدامة البيئة

المنافسة في السوق 

المحلي وزيادة مكانتها 

 في السوق 
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 التحديات والمخاطر وسياسة الشركة في إداراتها ومراقبتها

 

 

 

 

 

 

 

 



 Board Report 2025    2025السنوي  تقرير مجلس الإدارة 

 
8 

 

 المقدمة 

والبرامج   السياسات  تنفيذ  المخاطر لضمان  بإدارة  المتعلقة  الشركة  لسياسات  بمراجعة مستمرة  الإدارة  اعتمادها،  يقوم مجلس  للحد من الت  سيتم  وذلك 

ينفذ بكفاءة وفاعلية على   بالتأكد من أن نظام إدارة المخاطر  بالشركة  العليا  الت  يمكن أن تواجه الشركة، كذلك تقوم الإدارة  ، جميع المستوياتالمخاطر 

 . وتتطلب إدارة المخاطر بشكل فعال الانتظام في تقييم المخاطر والحد من تأثيراتها ورصدها والتبليغ عنها على مستوي الشركة

 والمخاطر: أهم التحديات وفيما يلي 

   ستراتيجيةالمخاطر الإ  .1
 على مقدرة الشركة في تحقيق أهدافها الإستراتيجية على المدى الطويل، كما أنها تتعلق بمتغيرات السوق، واله

ً
قرارات الاقتصادية  ي المخاطر الت  تؤثر سلبا

يؤدي ذلك إلى انخفاض الطلب على  المحتمل أن الاقتصادية العالمية والمحلية   ومن  بالظروفومن المتوقع أن تتأثر  العامة، والتغيرات الصناعية والاقتصادية،

تخضع لظروف السوق   ، وحيث أن الشركة تعمل في سلع ومعادن متقلبة وغير ثابتة في الأسعارسيؤثر على المبيعات والايرادات المستهدفة مما الشركةمنتجات 

 والاقتصاد العالمي 

دورية لهذه المخاطر وتحديد تأثيرها ووضع الإجراءات المناسبة للتغلب    ه مااع هااذه المخاطاار وإدارتهااا بشااكل يتناسااب مااع إمكانياتهااا ومراجع  الشركة بالتعاماالتقوم  

 عليها. 

 المخاطر التنافسية   .2
وجود منتجااات مماثلة ممااا يعاارض الشااركة و بياع منتجاتهاا فاي أساواق تنافساية تخضاع لقاوى العارض والطلاب وزيادة حدة المنافسة بالأسواق    الشركة علىعمال  ت

   للشركة.حجم الأعمال  علىمخاطاار تنافسااية تؤثر  ىإل

للتغلب عليها  الشركةتقوم   تأثيرها ووضع الإجراءات المناسبة  التغيرات و   ،بمراقبة ومراجعة دورية لهذه المخاطر وتحديد  تتوافق مع  للتسعير  وضع سياسات 

 . السوقية الحالية بهدف المحافظة على الحصص السوقية، والحفاظ على علاقات مميزة مع كبار العملاء

 المخاطر التشغيلية  .3
لمثل هذه   الشركة العملاء وقد تتعرض  طلبات  تلبية    علىالإنتاج والقدرة    علىو غيرها والت  تؤثر  أ تمثل في القصور في العمليات التشغيلية والأنظمة بالشركة  ت

والارتفاع في أسعار   العملاء،طلبات   الإنتاج لتلبيةفي بعض خطوط  الطاقة الإنتاجية والإنتاج وانخفاضالمخاطر مثل عدم توافر العمالة المناسبة في التصنيع 

 . وارتفاع تكلفة النقل والشحن العالمي ممااا يؤثاار ذلااك علااى أعمااال الشااركة اقتصادية، لأسبابالمواد الخام 

والعمليات التصنيعية بصفة   نتاجالمتعلقة بالإ   جراءاتاللازمة للتعامل مع هذه المخاطر والتقليل منها، حيث تعمل على متابعة الإ   جراءاتالإ   باتخاذ  الشركةتقوم  

 . والعمل على رفع نسبة المحتوى المحلي نتاجوتنويع مصادر مدخلات الإ سترفع من كفاءة التشغيل وتر يد التكاليف  مستمرة والت  

 مخاطر الموارد البشرية  .4
تكلفة    ارتفاعللعمل بالشركة والمحافظة عليها، وقد تتعرض الشركة لمثل هذه المخاطر بسبب    المميزةالموارد البشرية المؤهلة    استقطابتمثل في عدم القدرة على  ت

 الموظفين والمنافسة بين الشركات. 
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على إحلال    الشركة أهمية خاصة بمواردها البشرية وتوطين الوظائف، حيث تعمل بشكل مستمر بتوظيف وتطوير الكوادر الوطنية حيث تعمل    الشركةتولي  

 لإستراتيجيةللعمل    المميزة المهارات والكفاءات    استقطابالوظائف وزيادة نسبة التوطين لوظائفها بشكل تدريجي، والعمل عل  
ً
من    والاستفادة  الشركة   وفقا

 ، وحيث أنه تم إلغاء بعض الدعم. )تمهير، هدف، ...إلخ(والتنمية الاجتماعية مبادرات وزارة الموارد البشرية 

 مخاطر تقنية المعلومات  .5
الشركة وينتج   أعمالالتأثير السلب  على    إلىيؤدي  مما    متطور المخاطر والتهديدات الداخلية والخارجية الناتجة من عدم توافر نظام أمن معلومات  تمثل في  ت

مجموعة توقف  أضرار  عنها  فقد    مثل  تغييرالخدمة،  عل  أو  الدخول  لهم    ىالبيانات،  صرح 
ُ
الم لغير  والبيانات  سخ    وإفشاءالأنظمة 

ُ
ن وجود  عدم  المعلومات، 

 احتياطية للبيانات. 

التقنية وذلك من خلال مجموعة من الإجراءات والخطوات تشمل إعداد سياسة وإجراءات للتعامل مع أنظمة تقنية المعلومات   بإدارة مخاطر  الشركةتقوم  

ان من السيبراني مثل جدر وتطوير الضوابط الرقابية المتعلقة بالأمن السيبراني، توفير المهارات والكفاءات الضرورية، توفير وسائل التقنية والبرامج الخاصة بالأ 

مفاجئ لقواعد  الحماية المتطورة، وبرامج الحماية ضد الفيروسات بهدف التقليل من خطر توقف استمرارية الأعمال في حال وقوع أي هجوم سيبراني أو توقف 

   .البيانات

 المخاطر المالية  .6
لمجموعة متنوعة من المخاطر المالية بما في ذلك مخاطر تغيرات سعر صرف   الشركةتمثل في المخاطر الت  لها أثر مالي على عمليات الشركة، حيث قد تتعرض ت

إلى  الشركة  ىوتسع ، ومخاطر تقلبات أسعار والمعادن الأساسية الت  تعمل فها الشركة، الاستثمارالعملات ومخاطر الائتمان ومخاطر نقص السيولة ومخاطر 

 تقليل الآثار السلبية المحتملة على الأداء المالي للمجموعة كالتالي:

 السيولةنقص مخاطر   -أ

السيولة عن عدم القدرة على بيع أحد الموجودات   هي مخاطر عدم القدرة على تأمين السيولة اللازمة لمقابلة الالتزامات المتعلقة بالأدوات المالية، قد تنتج مخاطر

 المالية بسرعة وبقيمة تقارب قيمته العادلة،  

 الإمكان، وإعدادالسيولة من خلال المراقبة المنتظمة للتأكد من توفر السيولة الكافية للوفاء بأي التزامات مستقبلية عند استحقاقها قدر    الشركة بإدارةتقوم  

السيولة المطلوبة الموازنات النقدية التقديرية المرنة لمواجهة نقص السيولة بهدف التوازن بين التدفقات النقدية الداخلة والخارجة للمحافظة على مستوى  

 . المصاريفية من الموردين والدائنين لفترات طويلة الأجل، وتر يد ائتمانللاحتياجات التشغيلية قصيرة الأجل، والحصول على تسهيلات 

 ئتمان مخاطر الا  -ب

ن أالت  من المحتمل    ئتمان من عدم مقدرة طرف ما على الوفاء بالتزاماته المالية والتسبب في تكبد الآخر خسائر مالية وتتألف مخاطر الا   ئتمان تنشأ مخاطر الا 

 من أرصدة العملاء  الشركةتتعرض لها  
ً
 وفشل أطراف أخرى مدينة بالوفاء بالتزاماتها تجاه الشركة، وغيرها. ،  بشكل رئيس   من خلال نشاطها التشغيلي وخصوصا

على عملائها تتناسب مع الملاءة المالية    يةئتمانالا والضوابط حيث يتم تطبيق الحدود    جراءاتعن طرق تنفيذ بعض الإ   ئتمان على إدارة مخاطر الا   الشركةتعمل  

 .  دوري بشكل ئتمان الا للعميل، والحصول على ضمانات مالية كافية من العملاء كما تقوم الإدارة المعنية أيضًا بمراقبة التعرض لمخاطر  
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 ملخص الأداء المالي 
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 داء المالي ملخص الأ 

 المعلومات المالية 

 (IFRS)المالية بهااا وفقااا للمعايياار الدوليااة للتقارياار المرفقة  الإيضاحات، و 2025ديساامبر  31فااي  المالية المنهيةللشااركة للساانة لمالية المراجعة إعااداد القوائاام اتم  

وقااد تماات مراجعااة    )   (SOCPAتماادة ماان الهيئااة السااعودية للمحاساابين القانونيياانالمع  والمعايير والإصدارات الأخرى لكااة العربيااة السااعودية  مفااي الم  المعتمدة

   . السااعودي  ليااة بالريااالالما هااذا وتقااوم الشااركة بإصاادار قوائمهااا    -الزومان والفهد والحجاج للاستشارات المهنيةللشااركة ماان قباال  ااركة    الماليةوتدقيااق البيانااات  

 المالية  للتقارير الدولية المحاسبة معايير تطبيق

 مرة   لأول   المالي للتقرير الدولية  المعايير  تطبيق

في   المنتهية  السنة  فيها  بما  السابقة  الفترات  المراجعة خلال  المالية  الشركة قوائمها  للمنشآت   2019ديسمبر    31أعدت  المالي  للتقرير  الدولي  للمعيار  م، وفقا 

ودية للمحاسبين القانونيين. حيث أن  الصغيرة ومتوسطة الحجم المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السع

م هي أول قوائم مالية سنوية أعدتها الشركة وفق ا للمعايير الدولية للتقرير المالي الصادرة عن مجلس معايير   2021ديسمبر    31القوائم المالية للسنة المنتهية في  

 ر والأحكام الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين. المحاسبة الدولي والمعتمدة في المملكة العربية السعودية وغيرها من المعايي

 

م وهو تاريخ تحول الشركة إلى المعايير الدولية للتقرير المالي بعد إدخال   2020يناير    1وبنا ء عليه قامت الشركة بإعداد قائمة المركز المالي الافتتاحية كما في  

ة السعودية لتعكس بذلك عملية التحول إلى المعايير  ( والمعتمد في المملكة العربي1بعض التعديات المطلوبة تما يا مع متطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )

 ن القانونيين. الدولية للتقرير المالي والمعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبي

م هي أول قوائم مالية سنوية أعدتها الشركة وفق ا للمعايير الدولية للتقرير المالي الصادرة عن مجلس    2021ديسمبر    31إن القوائم المالية للسنة المنتهية في  

لهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين. قامت معايير المحاسبة الدولي والمعتمدة في المملكة العربية السعودية وغيرها من المعايير والأحكام الأخرى المعتمدة من ا

 م وعلى قوائم الربح والخسارة والدخل الشامل الأخر والتدفقات النقدية.   2020ديسمبر    31م و  2020يناير    1الشركة بتحليل الأثر على قائمة المركز المالي كما في  

هي قوائم مالية للشركة أعدت وفق للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية.   2025ديسمبر  31إن القوائم المالية للسنة المنتهية في 

 ( وبالتالي فإنه لا يوجد أي اختلاف جوهري عن المعايير المحاسبية المعتمدة. IFRSومن الجدير بالذكر أن الشركة تتبع معايير المحاسبة الدولية )

. 

 والنشاط   العرض عملة

 .للشركة العرض وعملة  الوظيفية العملة وهي السعودي بالريال م 2025 ديسمبر 31 يالمالية ف القوائم عرض تم

 الإعداد  أسس

الاستمرارية    فرض  وبإتباع  النقدية،  التدفقات  معلومات  عدا  فيما  المحاسب    الاستحقاق  أساس   وباستخدام  التاريخية  التكلفة  لمبدأ  وفقا  المالية  القوائم  إعداد  تم

المبين    النحو  على  المنافع،  لالتزام  الحالية   بالقيمة  الموظفين  خدمات  بمنافع  والاعتراف  العادلة  بالقيمة   المالية   والمطلوبات  الموجودات  بعض  قياس   بإعادة  والمعدلة

 الصلة ذات السياسات إيضاحات في
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 م2025حتى  2023ملخص النتائج المالية لشركة الطاقات المعدنية للتجارة للفترة من  

 قائمة الدخل: )بالريال السعودي(  .أ

 

 قائمة المركز المالي: )بالريال السعودي(  .ب

 

 

 

 

 الأعمال للشركة   نتائجمقارنة  2023 2024 2025

 يرادات الإ  156,409,592 236,412,873 245,351,809

 يراداتتكلفة الإ  156,798,277- 235,291,232- 243,500,690-

 اجمالي ربح السنة  388,685- 1,121,641 1,851,119

 ارية والعمومية والبيعيةالإدصاريف الم 7,835,223- 7,402,761- 6,635,809-

 نشطة التشغيليةالأدخل السنة من  8,223,908- 6,281,120- 4,784,690-

 تكاليف التمويل  1,488,730- 2,069,888- 1,504,095-

 لالضمحلإ مخصصات ا 1,063,913- 385,580- 2,874,562-

 يرادات أخرى بالصافيإ 3,335,590- 2,760,640 345,905

 الزكاة الشرعية   صافي دخل السنة قبل مخصص 14,112,141- 5,975,948- 8,817,442-

 مخصص الزكاة الشرعية  1,010,431- 1,642,581- 1,350,596-

 صافي الدخل للسنة 15,122,572- 7,618,529- 10,168,038-

 )بالريال( ربحية السهم الواحد  1.55- 0.66- 0.83-
 خرى لأ الشاملة ا )الخسارة(الدخل  4,728 77,236 57,985

 إجمالي الدخل الشامل العام  15,117,844- 7,541,293- 10,110,053-

 للشركة  والخصوم الأصول   مقارنة  2023 2024 2025
 المتداولة  الأصول  مجموع 21,585,746 59,807,896 67,143,128
 المتداولة  غير الأصول  مجموع 95,864,827 85,443,166 71,848,554

 الأصول  مجموع 117,450,573 145,251,062 138,991,682
 المتداولة  الالتزامات مجموع 21,582,761 14,037,692 24,659,741
 المتداولة  غير الالتزامات مجموع 10,708,993 10,684,094 4,178,516
 الالتزامات  مجموع 32,291,754 24,721,786 28,838,257
 المساهمين  حقوق  85,158,819 120,529,276 110,153,425

 المساهمين   وحقوق   الالتزامات مجموع 117,450,573 145,251,062 138,991,682
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 قائمة التدفقات النقدية: )بالريال السعودي( ج. 

 

 : )بالريال السعودي(  م2025 –  م2023تفاصيل رأس المال وقيمة الحصص من د. 

 

 الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية ه. 

 

 

 

 

 

 ) سعودي  )ريال  النقدية   التدفقات 2023 2024 2025
 السنة بداية البنوك وأرصدة النقد 331,256 484,904 3,673,742

 التشغيلية الأنشطة المستخدم فيط  من المتحقق النقد صافي 3,256,026 32,441,575- 13,995,418

 الاستثمارية الأنشطة المستخدم فيط  من المتحقق النقد صافي 6,942,758- 1,645,195- 596,434-
 التمويلية  الأنشطة المستخدم فيط  من المتحقق النقد صافي 3,840,380 37,275,608 6,980,207-

 السنة   نهاية   البنوك   وأرصدة النقد 484,904 3,673,742 10,092,519

 العام  قيمة الحصة  عدد الحصص  رأس المال المدفوع 

97,500,000 9,750,000 10 2023 

121,875,000 12,187,500 10 2024 
121,875,000 12,187,500 10 2025 

 البيان  2024 2025 نسبة التغير 
 المبيعات 236,412,873 245,351,809 3.78%
 التكاليف التشغيلية 235,291,232 243,500,690 3.49%
 مجمل الربح  1,121,641 1,851,119 65.04%
 ارية والعمومية والبيعيةالإدصاريف الم 7,402,734 6,635,809 10.36%-
 تكاليف التمويل  2,069,888 1,504,095 27.33%-
 لالضمحلإ مخصصات ا 385,580 2,874,562 645.52%
 يرادات أخرى بالصافيإ 2,760,640 345,905 87.47%- 
 مخصص الزكاة الشرعية  1,642,608 1,350,596 17.78%-

 صافي الربح  7,618,529- 10,168,038- 33.46%-



 Board Report 2025    2025السنوي  تقرير مجلس الإدارة 

 
14 

 ( قروض من بنوك وجهات محلية: )بالريال السعوديو. 

( مليون ريال سعودي خلال العام 4م ، وحيث تم سداد )2025( مليون ريال خلال العام  10لدى الشركة حدود تسهيلات ائتمانية مع صكوك المالية بقيمة )

 ( مليون ريال سعودي تتضمن تمويل بأسعار مرابحة إسلامية متغيرة تتفق مع البنوك. 6م )2025ديسمبر  31م وبلغ القائم في 2025

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البنك/ الجهة  مبلغ التسهيلات  م 2025المحصل عام  م 2025المسدد   م 31/12/2025القائم في 
 صكوك المالية  10,000,000 -  4,000,000 6,000,000

 الإجمالي  10,000,000 -  4,000,000 6,000,000
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 مجلس الإدارة واللجان المنبثقة والإدارة التنفيذيّة 
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 مجلس الإدارة   .1
 للنظام  خمسة أعضاءمجلس إدارة مؤلف من  ركة الطاقات المعدنية للتجارة تولى إدارة ي

ً
 . الأساس طبقا

 م. 2025ط02ط 06المنعقدة بتاريخ  غير العاديةبتشكيلها الجديد بعد اعتماد تعيين الأعضاء في الجمعية العامة م، 2025ط02ط 14دورة المجلس في   ابتدأتوقد 

 .م2029ط02ط13 إلى م2025ط 02ط 14الت  بدأت من   الأولىأسماء وصفة وتصنيف أعضاء مجلس الإدارة للدورة  -أ

 

 )تنفيذيّطغير تنفيذيّطمستقل( التصنيف الصفة  الاسم م

 غير تنفيذي الرئيس  الخنين   عبد الله فهد بنالأستاذط  1

 مستقل  نائب الرئيس بن محمد الخثلان نعبد الرحمالمهندسط  2

 تنفيذي  (العضو المنتدبعضو ) علي بن محمد الحضيف الأستاذط  3

 مستقل  عضو  محمد عزام الشويعر الأستاذط  4

 مستقل  عضو  الماء  قعبد الرزامحمد الأستاذط  5

 

 اجتماعات أربعوالبالغ مجموعها  م2025مجلس الإدارة لعام  اجتماعاتعدد وسجل حضور  -ب

 

 الاسم م
1 2 3 4 

 الإجمالي 
نسبة 

 م 2025ط12ط15 م 2025ط08ط26 م 2025ط05ط17 م 2025ط02ط16 الحضور 

 %100 4 √  √  √  √  الخنين   عبد اللهفهد بن الأستاذط  1

 %100 4 √  √  √  √  محمد الخثلان بن نعبد الرحمالمهندسط  2

 %100 4 √  √  √  √  علي بن محمد الحضيف الأستاذط  3

 %100 4 √  √  √  √  الأستاذط محمد عزام الشويعر  4

 %100 4 √  √  √  √  الماء  قعبد الرزامحمد الأستاذط  5

 

 أعضاء مجلس الإدارة وأقاربهممصلحة  -ج
 ونسبة التغير.  م2025أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأولادهم القصر في أسهم الشركة عند بداية ونهاية العام  يوضح الجدول التالي الأسهم الت  يمتلكها

 

 

 

 

 
 

 أسماء أعضاء مجلس الإدارة  م

 الأسهم المملوكة

 عدد الأسهم في

 م 2025بداية عام 

 عدد الأسهم في

 م 2025نهاية عام 

عن  التغير  نسبة 

 م 2025بداية عام 

الأقارب   ملكية 

 من الدرجة الأولى

 411,612 - 3,365,038 3,365,038 الخنين   فهد بن عبد اللهالأستاذط  1

 - - - - محمد بن عزام الشويعر الأستاذط  2

 - - - - بن محمد الخثلان نعبد الرحمالمهندسط  3

 - -%0,4 589,053 591,653 علي بن محمد الحضيف الأستاذط  4

 - - - - محمد بن عبد الرزاق الماء الأستاذط  5
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 مصلحة كبار التنفيذيين وأقاربهم  - د
 ونسبة التغير.  م2025يوضح الجدول التالي الأسهم الت  يمتلكها كبار التنفيذيين وأزواجهم وأولادهم القصر في أسهم الشركة عند بداية ونهاية العام 

 

 أسماء كبار التنفيذيين م

 الأسهم المملوكة

بداية  في  الأسهم  عدد 

 م 2025عام 

 عدد الأسهم في

 م 2025نهاية عام 

نسبة التغير عن بدلية  

 م 2025عام 

ملكية الأقارب من  

 الدرجة الأولى

 - -%0,4 589,053 591,653 علي بن محمد الحضيف الأستاذط  1

 

الت  يكون أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم، وأسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها   - ه

 الحالية والسابقة أو من مديريها  إدارتهاعضو مجلس إدارة الشركة في مجلس 

  

 الخنيني عبد اللفهد بن الأستاذ/ 
 صفة العضوية تاريخ الميلاد  الجنسية  المنصب 

 غير تنفيذي 1980 سعودي  مجلس الإدارة  رئيس
 

 المؤهلات العلمية

 الدولة  الجهة المانحة  التخصص الدرجة

 المملكة العربية السعودية  جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  اللغة العربية  بكالوريوس 

 

 الوظائف الحالية والسابقة

 مجالات الخبرة

  ركة الطاقات العمرانية للاستثمار والتطوير العقاري  -رئيس مجلس الإدارة 

  ركة المساكن الأولى الفندقية  -رئيس مجلس الإدارة 

  ركة أرتال الفندقية -رئيس مجلس الإدارة 

  ركة الطاقات المعدنية للتجارة -رئيس مجلس الإدارة 
 

 بالشركات أو من مديريها  عضوية مجالس الإدارة الحالية

 مكان الشركة  اسم الشركة 

 داخل المملكة   ركة الطاقات العمرانية للاستثمار والتطوير العقاري 

 داخل المملكة   ركة المساكن الأولى الفندقية 

 داخل المملكة   ركة أرتال الفندقية 

 داخل المملكة   ركة الطاقات المعدنية للتجارة 

 داخل المملكة   ركة نماء للكيماويات 

 داخل المملكة   ركة ميقا لتقنية المعلومات 

 داخل المملكة   ركة صاعد العقارية القابضة 

 داخل المملكة   ركة أركان أرتال للتشغيل والصيانة 
 

   بالشركات أو من مديريها  عضوية مجالس الإدارة السابقة

 مكان الشركة  اسم الشركة 

- - 
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 محمد عزام الشويعر الأستاذ/
 صفة العضوية تاريخ الميلاد  الجنسية  المنصب 

 مستقل  1985 سعودي  مجلس الإدارة  عضو
 

 

 المؤهلات العلمية

 الدولة  الجهة المانحة  التخصص الدرجة

 المملكة العربية السعودية  الأمير سلطان جامعة  معلومات  بكالوريوس 
 

 

 الوظائف الحالية والسابقة

 مجالات الخبرة

  ركة وثي المالية  -نائب الرئيس التنفيذي 

 الشركة السعودية للصادرات الصناعية  -الرئيس التنفيذي للعمليات 

 مجموعة  ركات العيوني للاستثمار والمقاولات  -الرئيس التنفيذي 

  ركة الطيران المدني السعودي القابضة   -مدير إدارة السياسات 

  ركة بقنوات الاتصالات السعودية  -مدير مراجعة داخلية 
 

 

 بن محمد الخثلان  نالمهندس/ عبد الرحم
 صفة العضوية تاريخ الميلاد  الجنسية  المنصب 

 مستقل  1982 سعودي  رئيس مجلس الإدارة نائب 
 

 المؤهلات العلمية

 الدولة  الجهة المانحة  التخصص الدرجة

 المملكة المتحدة  جامعة برمنغهام  إدارة مشاريع إنشائية  ماجستير 

 المملكة العربية السعودية  جامعة الملك فهد للبترول والمعادن  هندسة مدنية  بكالوريوس 

 

 الوظائف الحالية والسابقة

 مجالات الخبرة

  ركة الطاقات المعدنية للتجارة –عضو مجلس الإدارة

  ركة هامات العقارية  -رئيس قطاع المشاريع

  ركة المربع الأول للاستثمار  -مدير

 صندوق التنمية الصناعية السعودي  –مدير قسم الإنشاءات الصناعية 

 صندوق التنمية الصناعية السعودي  –رئيس فريق 

 مستشار إنشاءات صناعية 

  ركة اراماك  –رئيس تنفيذي 

 

 بالشركات أو من مديريها  عضوية مجالس الإدارة الحالية

 مكان الشركة  اسم الشركة 

 داخل المملكة   ركة الطاقات المعدنية للتجارة 

 داخل المملكة   ركة الو م للدواجن 

 

 بالشركات أو من مديريها  عضوية مجالس الإدارة السابقة

 مكان الشركة  اسم الشركة 

- - 
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 بالشركات أو من مديريها  عضوية مجالس الإدارة السابقة
  

 مكان الشركة  اسم الشركة 

 داخل المملكة   ركة نماء للبتروكيماويات 

 داخل المملكة   ركة وثيق المالية 

 داخل المملكة   ركة لوجيك الإدارية 

 

 

 علي بن محمد الحضيف الأستاذ/ 

 صفة العضوية تاريخ الميلاد  الجنسية  المنصب 

 عضو مجلس إدارة 

 العضو المنتدب 

 تنفيذي  1984 سعودي 

 

 المؤهلات العلمية

 الدولة  الجهة المانحة  التخصص الدرجة

 الولايات المتحدة الأمريكية  جورج وا نطن  علوم مالية ماجستير 

 المملكة العربية السعودية  جامعة الملك سعود  إدارة مالية  بكالوريوس 
 

 الوظائف الحالية والسابقة

 مجالات الخبرة

  ركة الطاقات المعدنية للتجارة -عضو مجلس الإدارة

  ركة نماء للكيماويات –عضو مجلس الإدارة 

  ركة برايم القابضة  –عضو مجلس الإدارة 

  ركة أرتال الفندقية  –عضو مجلس الإدارة 

  ركة السديس للتجارة والنقل  –الرئيس التنفيذي 

  ركة موكن المحدودة  -المدير العام

  ركة المجموعة الأهلية المحدودة -المدير المالي

 هيئة السوق المالية  -مشرف رقابة
 

 بالشركات أو من مديريها  عضوية مجالس الإدارة الحالية

 مكان الشركة  اسم الشركة 

 داخل المملكة   ركة الطاقات المعدنية للتجارة 

 المملكة   داخل  ركة نماء للكيماويات 

 المملكة  خارج  ركة برايم القابضة 

 داخل المملكة   ركة أرتال الفندقية 
 

  بالشركات أو من مديريها  عضوية مجالس الإدارة السابقة

 مكان الشركة  اسم الشركة 

- - 

 

 بالشركات أو من مديريها  عضوية مجالس الإدارة الحالية

 مكان الشركة  اسم الشركة 

 داخل المملكة   ركة الطاقات المعدنية 

 داخل المملكة   ركة نواة الاستثمار 
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 محمد عبد الرزاق الماء  الأستاذ/
 صفة العضوية تاريخ الميلاد  الجنسية  المنصب 

 مستقل  1981 سعودي  عضو مجلس إدارة 
 

 المؤهلات العلمية

 الدولة  الجهة المانحة  التخصص الدرجة

 الولايات المتحدة الأمريكية  نيويورك  جامعة العلوم المالية  بكالوريوس 
 

 الوظائف الحالية والسابقة

 مجالات الخبرة

 مقيم منشآت اقتصادية  

 رئيس  ركة محمد عبد الرزاق الماء للتقييم 

 مستشار اقتصادي اتحاد الغرف الخليجية 

  ركة الطاقات المعدنية للتجارة -عضو مجلس الإدارة

  ركة الطاقات المعدنية للتجارة -لجنة المراجعةعضو 

 عضو لجنة المراجعة  ركة نماء للكيماويات 
 

 بالشركات أو من مديريها  عضوية مجالس الإدارة الحالية

 مكان الشركة  اسم الشركة 

 داخل المملكة   ركة الطاقات المعدنية للتجارة -عضو مجلس الإدارة
 

  بالشركات أو من مديريها  عضوية مجالس الإدارة السابقة

 مكان الشركة  اسم الشركة 

 داخل المملكة   ركة لون للتمويل الاستهلاكي المصغر 

 

 ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم:  لجنة المراجعةأسماء أعضاء  - و
 

 نإبراهيم بن عبد الرحم /الأستاذ

 العواد

 صفة العضوية تاريخ الميلاد  الجنسية المنصب 

 عضو من خارج المجلس  1987 سعودي  لجنة المراجعة  رئيس
 

 المؤهلات العلمية

 الدولة  الجهة المانحة  التخصص الدرجة

 المملكة العربية السعودية  جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  ل إدارة أعما   بكالوريوس
 

 الوظائف الحالية والسابقة

 مجالات الخبرة

  ركة الطاقات المعدنية للتجارة –عضو لجنة المراجعة 

 محمد العواد للتجارة  نمدير مالي في  ركة عبد الرحم

  ريك في  ركة لون للتمويل 

 مدير عام مؤسسة أضواء أوطاس للتجارة 

 مدير فرع  ركة الرياض العالمية للأغذية 

 نائب رئيس مجلس الإدارة لشركة الطاقات المعدنية للتجارية 
 

 بالشركات أو من مديريها  عضوية مجالس الإدارة الحالية

 مكان الشركة  اسم الشركة 
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 داخل المملكة   ركة لون للتمويل

 داخل المملكة  محمد العواد للتجارة  ن ركة عبد الرحم
 

   بالشركات أو من مديريها  عضوية مجالس الإدارة السابقة

 مكان الشركة  اسم الشركة 

- - 

 

 محمد عبد الرزاق الماء  /الأستاذ
 صفة العضوية  تاريخ الميلاد الجنسية المنصب 

 عضو من داخل المجلس  1981 سعودي  عضو لجنة المراجعة

 في أعضاء مجلس الإدارة 
ً
 تم التعريف به مسبقا

 
 

 

 

 

 

 

 

 عمر غالب الكيلاني  /الأستاذ
 صفة العضوية الجنسية المنصب 

 عضو من خارج المجلس  مصري  عضو لجنة المراجعة
 

 

 المؤهلات العلمية

 الدولة  الجهة المانحة  التخصص الدرجة

 فلسطين  جامعة النجاح الوطنية  اقتصاد وإدارة  بكالوريوس 

 

 الوظائف الحالية والسابقة

 مجالات الخبرة

 مجموعة الضحيان القابضة  – المدير المالي

 أسترا للمقاولات  – المدير المالي

 المجال للمقاولات  -المراقب المالي 

 مجموعة الرا د  – المراقب المالي

 النخبة السعودية  -محاسب أول 

 الباهية إيست  -محاسب 
 

 بالشركات أو من مديريها  عضوية مجالس الإدارة الحالية

 مكان الشركة  سم الشركة ا

 داخل المملكة   ركة الطاقات المعدنية 

 داخل المملكة  صناديق بلوم
 

  بالشركات أو من مديريها  عضوية مجالس الإدارة السابقة

 مكان الشركة  سم الشركة ا

- - 

 أسماء أعضاء الإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم:  -ز
 

 الأستاذ/ علي بن محمد الحضيف 
 تاريخ الميلاد الجنسية المنصب 

 1984 سعودي  ( العضو المنتدب)  عضو مجلس إدارة

 في أعضاء مجلس الإدارة
ً
 تم التعريف به مسبقا
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 المؤهلات العلمية

 الدولة  الجهة المانحة  التخصص الدرجة

 مصر  جامعة الزقازيق  محاسبة  بكالوريوس 

 المملكة المتحدة  ACCA محاسبة  دبلوم المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 

 

 الوظائف الحالية والسابقة

 مجالات الخبرة

  ركة الطاقات المعدنية للتجارة  -مدير مالي 

  ركة الطاقات المعدنية للتجارة  –رئيس حسابات 

  ركة عبدالرحمن سعد الرا د وأولاده  –مشرف حسابات 

 مصنع المهيدب للمنتجات الخشبية –محاسب أول 

  ركة النخبة للمقاولات  –محاسب عام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الوظيفة الحالية  تاريخ الميلاد الجنسية محمد عزت 

 المدير المالي  م 1989 مصري 
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 لجان المجلس  .2

 جنة المراجعة  ل -أ
 

وذلااااااااااك لااااااااااادورة المجلااااااااااس الحالياااااااااااة  بالموافقااااااااااة علاااااااااااى تشااااااااااكيل لجنااااااااااة المراجعاااااااااااة م2025ط02ط27ه الموافاااااااااااق 1446ط08ط28صاااااااااادر قاااااااااارار مجلاااااااااااس الإدارة بتاااااااااااريخ 

، وهااااااام الأساااااااتاذط مااااااان ثلاثاااااااة اعضااااااااء اللجناااااااةتتكاااااااون م، علاااااااى أن 2029ط02ط13فاااااااي تااااااااريخ م ولمااااااادة أرباااااااع سااااااانوات وتنت ااااااا  2025ط02ط14مااااااان تااااااااريخ التااااااا  بااااااادأت 

عمااااااار الأساااااااتاذط  (،الإدارة مساااااااتقل )عضاااااااو مجلاااااااس المااااااااء عباااااااد الااااااارزاق بااااااان محماااااااد ، الأساااااااتاذط)عضاااااااو مااااااان خاااااااارج المجلاااااااس(إباااااااراهيم بااااااان عباااااااد الااااااارحمن العاااااااواد 

إلااااااى  (3)وهااااااو مااااااا ينسااااااجم مااااااع الأنظمااااااة واللااااااوائح ولائحااااااة عماااااال اللجنااااااة التاااااا  حااااااددت عاااااادد أعضاااااااء اللجنااااااة ماااااان  (،ماااااان خااااااارج المجلااااااس)عضااااااو  غالااااااب الكيلانااااااي

 أعضاء. (5)

  .تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة على الموافقة وتم م،2025ط06ط30بتاريخ الجمعية العامة العادية  انعقدت

 رأي لجنة المراجعة في نظام الرقابة الداخلية بالشركة  -ب

م، والملاحظااااااااات المسااااااااجلة ماااااااان قباااااااال إدارة المراجعااااااااة الداخليااااااااة، والتاااااااا  جاااااااارت مناقشااااااااتها والتأكيااااااااد 2025اسااااااااتنادًا إلااااااااى أعمااااااااال المراجعااااااااة المنفااااااااذة خاااااااالال عااااااااام 

 على ما يلي: أكدتعليها والتوصية بشأنها من قبل كل من لجنة المراجعة والإدارة التنفيذية، فإن اللجنة 

ا، ممااااااااااا  .1
ً
فااااااااااي تااااااااااوفير مسااااااااااتوى مقبااااااااااول ماااااااااان التأكياااااااااادات للحااااااااااد ماااااااااان الأخطاااااااااااء  ساااااااااااهم ااااااااااهد نظااااااااااام الرقابااااااااااة الداخليااااااااااة فااااااااااي الشااااااااااركة تطااااااااااورًا ملحوظاااااااااا

 الجوهرية، ومنع حالات الاختلاس والتزوير والخسائر المرتبطة بها.

ا لاحتياجاااااااات العمااااااال وأفضااااااال الممارساااااااات، بماااااااا يساااااااهم فاااااااي  .2 ضاااااارورة الاساااااااتمرار فاااااااي اتخااااااااذ التااااااادابير اللازماااااااة لتعزياااااااز أنظماااااااة الرقاباااااااة الداخلياااااااة، وفقاااااااً

 تحقيق أهداف الشركة بكفاءة.

أهمياااااااااااة مواصااااااااااالة تعااااااااااااون ودعااااااااااام الإدارة التنفيذياااااااااااة فاااااااااااي متابعاااااااااااة تنفياااااااااااذ توصااااااااااايات اللجناااااااااااة، وضااااااااااامان سااااااااااارعة اتخااااااااااااذ الإجاااااااااااراءات الت اااااااااااحيحية  .3

 اللازمة لتعزيز فاعلية النظام الرقابي.

 

 م2025اللجنة لعام   اجتماعاتوفيما يلي أسماء أعضاء لجنة المراجعة ومواعيد ونسبة حضور ، للجنة( اجتماعات 4تم عقد عدد )

 مستقيل      -              اعتذار X الحضور أصالة √

 

 

 طبيعة العضويّة الاسم م

1 2 3 4 

 النسبة الإجمالي 

ط18
ط 03

20
25

 م 

ط21
ط 04

20
25

 م 

ط25
ط 08

20
25

 م 

ط08
ط 12

20
25

   م

 الأستاذط إبراهيم بن عبد الرحمن العواد 1
اللجنةط   خارج  رئيس  من  عضو 

 مجلس الإدارة 

 √  √  √  √ 
4 100% 

 محمد بن عبد الرزاق الماء الأستاذط  2
  - عضو مجلس الإدارة عضو اللجنةط  

 مستقل 

 √  √  √  √ 
4 100% 

 الأستاذط عمر غالب الكيلاني  3
اللجنةط   خارجعضو  مجلس    من 

 الإدارة 

 √  √  √  √ 4 
100% 
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 :م2025ملخص لأهم مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة خلال العام وفيما يلي 

 التقارير المالية -

التها و فافيتها  وإبداء دراسة القوائم الماليّة الأوليّة والسنويّة للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رأيها والتوصية في  أنها، لضمان نزاهتها وعد

الفنّ    المجلس  –الراي  طلب  على  ومفه   –بناءً  ومتوازنة  عادلة  للشركة  الماليّة  والقوائم  المجلس  تقرير  كان  إذا  تتيح فيما  الت   المعلومات  وتتضمّن  ومة، 

ستثمرين تقييم المركز الماليّ للشركة وأدائها ونمُوذج عملها واستراتيجيتها، ودراسة أيّ مسائل مُهمة أو غير مألوفة  
ُ
تتضمّنها التقارير الماليّة،  للمساهمين والم

أو مراجع الحسابات والتحقق من التقديرات المحاسبيّة في المسائل الجوهريّة   والبحث بدقة في أيّ مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه

 الواردة في التقارير الماليّة، ودراسة السياسات المحاسبيّة المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في  أنها. 

 المراجعة الداخليّة -

( عدد  وتقييم  محاسبون  4استلام  الدخيل  سليمان  مع  ركة  بالتعاقد  وأوصت  الداخلية،  المراجعة  من  ركات  المقدمة  والمالية  الفنية  العروض  من   )

المخاطر في الشركة،  ة  قانونيون ممثلة بالأستاذط وائل حسن للقيام بالمراجعة الداخلية، ومن مهامها دراسة ومُراجعة نُظم الرقابة الداخليّة والماليّة وإدار 

أداء وأنشطة  فيها، والرقابة والإ راف على  الواردة  للملحوظات  الت حيحية  تنفيذ الإجراءات  ومُتابعة  الداخليّة  المراجعة  تقارير  المراجعة   ودراسة  إدارة 

 ، واعتماد خطة المراجعة السنوية. الداخلية في الشركة للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها

 مُراجع الحسابات  -

( عدد  وتقييم  من 3استلام  التحقق  بعد  أدائهم  وتقييم  أتعابهم  وتحديد  وعزلهم  الحسابات  مُراجعي  بتر يح  للمجلس  والتوصية  ومالية،  فنية  عروض   )

ة مع عاستقلالهم ومراجعة نطاق عملهم و روط التعاقد معهم، والتحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضعيته وعدالته، ومدى فاعلية أعمال المراج

 فنية أ
ً
و إدارية تخرج عن الأخذ في الاعتبار القواعد والمعاييّر ذات الصلة، ومُراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله والتحقق من عدم تقديمه أعمالا

تقرير مراجع   الحسابات وملاحظاته على نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك، والإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة، ودراسة 

تخذ بشأنها.
ُ
 القوائم الماليّة ومتابعة ما أ

م تعيين السادة ط  ركة الصالح 2025ط06ط 30ه الموافق  1447ط01ط05أقرت الجمعية العامة غير العادية لمساه   الشركة خلال اجتماعها المنعقد بتاريخ 

ول والسنوي من والزومان والفهد محاسبون ومراجعون قانونيون ممثلة بالأستاذط تركي الباتلي وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للنصف الأ 

 م وتحديد أتعابه. 2024العام المالي 

 ضمان الالتزام  -

قترح أن تجريها ال
ُ
شركة مع الأطراف ذوي  •التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة، ومُراجعة العقود والتعاملات الم

اء توصياتها بالإجراءات الت  يتعين  العلاقة وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى المجلس ورفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى المجلس، وإبد

 اتخاذها. 

سابات الشركة  •لا يوجد توصيات من لجنة المراجعة فيها تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة، أو توصيات رفض المجلس الأخذ بها بشأن تعيين مراجع ح

 وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي.
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 الإدارة التنفيذيةاللجان و مُكافآت أعضاء مجلس الإدارة و  -ج

كافااااااااآت المدفوعاااااااااة لكاااااااالف ماااااااان أعضااااااااااء مجلااااااااس الإدارة، وأعضاااااااااء اللجاااااااااان، واثنااااااااين ماااااااان كباااااااااار التنفيااااااااذيين مماااااااان تلقاااااااااوا
ُ
 توضااااااااح الجااااااااداول التالياااااااااة تفاصاااااااايل الم

 أعلى المكافآت بما فيهم عضو مجلس الإدارة المنتدب والمدير المالي:

 

 )ريال سعودي( ة مكافآت أعضاء مجلس الإدار  -

 الاسم 

 المكافآت المتغيرة  المكافآت الثابتة
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: الأعضاء المستقلين 
ً
 أولا

مطعبد الرحمن بن محمد 

 الخثلان 

100,000 10,000 

- 

- - - 110,000 - - - - - - - 110,000 - 

 - 10,000 - - - - - - - 10,000 - - - - 10,000 - محمد عزام الشويعر  أط

 - 10,000     - - - 10,000 - - - - 10,000 - محمد عبد الرزاق الماء  أط

: الأعضاء غير التنفيذيين 
ً
 ثانيا

 - 10,000 - - - - - - - 10,000 - - - - 10,000 - أطفهد بن عبدالله الخنين  

: الأعضاء التنفيذيين 
ً
 ثالثا

 - 155,253.88 145,253.88 - - - - - - 10,000 - - - - 10,000 - أط علي بن محمد الحضيف 

 المجموع
 

100,000 50,000 
 

- - - - 
 

150,000 

 
 

- - - - - - 145,253.88 295,253.88  - 

 مكافآت كبار التنفيذيين -
 م   2025للعام المالي  كبار التنفيذيين )العضو المنتدب والمدير المالي(  من اثنينمصروفات وتعويضات  

 وظائف كبار التنفيذيين 

 المكافآت المتغيرة  المكافآت الثابتة

مة 
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ة 
هاي
ة ن
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كا
 م

ن 
س إ
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ن 
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ية 
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ية 
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ت
فآ
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ح 
با ر
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جل 
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صي

 ق
زية
في
ح
ط ت

ط
خ

 

جل 
الأ
ة 
ويل
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زية
في
ح
ط ت

ط
خ

 

حة 
نو
لمم
م ا
سه
الأ

 

وع
جم
الم

 

 182,753.88 10,000 - - - - 10,000 1,235,600 - 148,600 1,087,000 الإجمالي 

- 

1,428,353.88 

 ي. ملاحظة: يقوم عضو مجلس الإدارة المنتدب بمهام الرئيس التنفيذ

 للمتطلبااااااااات النظاميااااااااة الااااااااواردة فااااااااي الفقاااااااارة الفرعيااااااااة )ب( ماااااااان الفقاااااااارة رقاااااااام )2التزماااااااات الشااااااااركة بالإفصاااااااااح عاااااااان عناصاااااااار المكافااااااااآت لعاااااااادد )
ً
( 4( ماااااااان كبااااااااار التنفيااااااااذيين بشااااااااكل إجمااااااااالي وفقااااااااا

ااااااااااح بشااااااااااكل مفصاااااااااال حسااااااااااب 90مااااااااان المااااااااااادة ) اااااااااة الإفصا اااااااااد يترتااااااااااب نتيجا ااااااااارر قا ااااااااااق أي ضا اااااااااادي إلحا اااااااااوبيها، ولتفا ااااااااااهميها ومنسا اااااااااالح الشااااااااااركة، ومسا اااااااااة مصا اااااااااة الشااااااااااركات لحمايا اااااااااة حوكما ( ماااااااااان لائحا

 للمنصااااااااب، وبااااااااذلك لاااااااام يااااااااتم عاااااااارض التفاصاااااااايل علااااااااى النحااااااااو الااااااااوارد فااااااااي الملحااااااااق )
ً
( الخااااااااات بمكافااااااااآت الإدارة التنفيذيااااااااة لأعلااااااااى خمسااااااااة ماااااااان كبااااااااار التنفيااااااااذيين 1المسااااااااميات الوظيفيااااااااة وفقااااااااا

 المرفق في لائحة حوكمة الشركات.
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 )ريال سعودي( مكافآت أعضاء اللجان  -
 م
 

 الاسم 
 

 المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور الجلسات( 
 

 بدل حضور الجلسات 
 

 المجموع
 

 أعضاء لجنة المراجعة 

 25,000.00 10,000.00 15,000.00 الأستاذط إبراهيم بن عبد الرحمن العواد  1

 6,000.00 6,000.00 - محمد بن عبد الرزاق الماء الأستاذط  2

 6,000.00 6,000.00 - الأستاذط عمر غالب الكيلاني  3

 17,205.48 2,000.00 15,205.48 الأستاذ ط سليمان القهيدان*  4

 9,602.74 2,000.00 7,602.74 الأستاذ ط فراس الطريف**  5

 20,328.77 2,000.00 18,328.77 ***الأستاذ ط عبد العزيز الصالح 

 84,136.99 28,000.00 56,136.99 المجموع    

 . 2025ط02ط13في تاريخ  انتهت العضوية بانتهاء الدورة*

 . 2025ط02ط 13في تاريخ  انتهت العضوية بانتهاء الدورة **

 . 2024ط08ط12تمت استقالته في تاريخ ***

 



 Board Report 2025      2025السنوي  تقرير مجلس الإدارة

 
 

27 

 

 

 

 

 

 سياسات الشركة 

 

 

 

 

 

  

 



 Board Report 2025    2025السنوي  تقرير مجلس الإدارة 

 
28 

 لائحة الحوكمة
المعدنيااااااااة للتجااااااااارة وتوجيههااااااااا ورقابتهااااااااا، كمااااااااا أنهااااااااا تحكاااااااام ماااااااان القواعااااااااد التاااااااا  ماااااااان خلالهااااااااا إدارة  ااااااااركة الطاقااااااااات  مجموعااااااااةقصااااااااد بلائحااااااااة حوكمااااااااة الشااااااااركة ي

 العلاقة بيم إدارة الشركة ومجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والمساهمين وأصحاب المصلحة.

 سياسة المكافآت 
عناااااااااااه والإدارة التنفيذياااااااااااة وذلاااااااااااك بغااااااااااارض اتبااااااااااااع سياسااااااااااااة  المنبثقاااااااااااةتبنااااااااااات الشاااااااااااركة هاااااااااااذه السياساااااااااااة لمكافاااااااااااآت أعضااااااااااااء مجلاااااااااااس الإدارة وأعضااااااااااااء اللجاااااااااااان 

ولضاااااااامان تطبيااااااااق لحوكمااااااااة المثلااااااااى وتطبيااااااااق مبااااااااادل الإفصاااااااااح والشاااااااافافية أمااااااااام المساااااااااهمين. كمااااااااا تهاااااااادف هااااااااذه السياسااااااااة إلااااااااى  للمكافااااااااآتوقواعااااااااد واضااااااااحة 

ضاااااااامان ساااااااان باااااااارامج وخطااااااااط مكافااااااااآت تنافسااااااااية بالشااااااااكل الااااااااذي يجااااااااذب الأفااااااااراد أصااااااااحاب الكفاااااااااءة والقاااااااادرة والموهبااااااااة للعماااااااال فااااااااي مجلااااااااس الإدارة واللجااااااااان 

ا للمعااااااااايير والضااااااااوابط الااااااااواردة فااااااااي ن ظااااااااام المنبثقااااااااة عنااااااااه والإدارة التنفيذيااااااااة ممااااااااا يسااااااااهم فااااااااي تحسااااااااين أداء الشااااااااركة وتحقيااااااااق مصااااااااالح مساااااااااهمها، وذلااااااااك وفقااااااااً

 ذات العلاقة الاحرى الشركات ولائحة حوكمة الشركات، والأنظمة واللوائح 

 سياسة تعارض المصالح  
هاااااااادف تحديااااااااد السياساااااااات والمعااااااااايير والإجااااااااراءات التاااااااا  تاااااااانظم تعااااااااارض تااااااام اعااااااااداد سياسااااااااة تعااااااااارض المصااااااااالح بعااااااااد اجتمااااااااع الجمعيااااااااة العاديااااااااة للمساااااااااهمين ب 

المصااااااااااااالح لكاااااااااااال ماااااااااااان مساااااااااااااه   الشااااااااااااركة ومجلااااااااااااس الإدارة ولجااااااااااااان الشااااااااااااركة وكبااااااااااااار التنفيااااااااااااذيين والمااااااااااااوظفين والمراجااااااااااااع الااااااااااااداخلي والخااااااااااااارجي والمستشااااااااااااارين 

 لأحكاااااااااام نظاااااااااام الشاااااااااركات والنظاااااااااام الأسااااااااااس للشاااااااااركة والأنظماااااااااة واللاااااااااوائح ذات 
ً
وأصاااااااااحاب المصااااااااالحة الآخااااااااارين حساااااااااب ماااااااااا تقتضااااااااايه الحاجاااااااااة، وذلاااااااااك وفقاااااااااا

 الصلة.

 الإفصاح والشفافية سياسة 
تهااااااااادف هاااااااااذه السياساااااااااة إلاااااااااى تحدياااااااااد سياساااااااااات وإجاااااااااراءات الإفصااااااااااح والشااااااااافافية مااااااااان أجااااااااال ضااااااااامان الالتااااااااازام بأفضااااااااال ممارساااااااااات الحوكماااااااااة التااااااااا  تضااااااااامن 

حماياااااااااة حقاااااااااوق المسااااااااااهمين وأصاااااااااحاب لمصاااااااااالح والتأكاااااااااد مااااااااان أن الشاااااااااركة تضااااااااامن الافصااااااااااح عااااااااان جمياااااااااع الأماااااااااور الجوهرياااااااااة بدقاااااااااة وفاااااااااي الوقااااااااات المناساااااااااب، 

 لأحكام نظام الشركات والنظام الأساس للشركة والأنظمة واللوائح ذات الصلة
ً
 .وذلك وفقا

 سياسة الإبلاغ عن المخالفات  
جميااااااااع أنااااااااواع المخالفاااااااااات والتجاااااااااوزات والانتهاكااااااااات والتصااااااااارفات غياااااااار النظاميااااااااة أو غيااااااااار الأخلاقيااااااااة، التاااااااا  تُخاااااااااالف عااااااااان الإباااااااالاغ إلااااااااى هااااااااذه السياساااااااااة تهاااااااادف 

سياساااااااااات الشاااااااااركة وقااااااااايم وتعليماتهاااااااااا وإجراءاتهاااااااااا المعتمااااااااادة، ويشااااااااامل ذلاااااااااك الأفعاااااااااال الصاااااااااادرة عااااااااان أي  اااااااااخص يعمااااااااال لصاااااااااالح الشاااااااااركة أو يمثلهاااااااااا، ساااااااااواء 

كانااااااااااات تلاااااااااااك التصااااااااااارفات مبا ااااااااااارة أو غيااااااااااار مبا ااااااااااارة، صاااااااااااادرة مااااااااااان ماااااااااااوظفين حااااااااااااليين أو ساااااااااااابقين، أعضااااااااااااء مجلاااااااااااس الإدارة، أعضااااااااااااء اللجاااااااااااان، المقااااااااااااولين، 

يمتاااااااااد النطاااااااااااق الزمنااااااااا  ل باااااااااالاغ ليشااااااااامل أي مخالفااااااااااة و  ركة،الماااااااااوردين، مااااااااازودي الخاااااااااادمات، العمااااااااالاء، أو أي طاااااااااارف لاااااااااه علاقااااااااااة تعاقدياااااااااة أو مبنيااااااااااة ماااااااااع الشاااااااااا 

  وقعاااااات فااااااي الما ااااااا  ، أو
ً
ويشاااااامل ذلاااااااك التصاااااارفات التااااااا  تااااااتم داخااااااال مقاااااار الشاااااااركة أو خارجااااااه، مناااااااى ، تحاااااادل فاااااااي الوقاااااات الحاااااااالي، أو يُحتماااااال وقوعهاااااااا مسااااااتقبلا

عرّضها للانتقاد أو المساءلة من الأطراف الأخ
ُ
 رى.ما كانت الأفعال أو التصرفات ذات صلة بسمعة الشركة أو تؤثر على أداء منسوبها أو قد ت
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 المراجع الداخلي 
 

 رأي المراجع الداخلي في إدارة العمليات والتشغيل: -1

أ ااااااااار المراجااااااااع الااااااااداخلي إلااااااااى أن عمليااااااااة تقياااااااايم المااااااااواد الخااااااااام لا تسااااااااتند إلااااااااى معااااااااايير محااااااااددة أو أدوات قياااااااااس فنيااااااااة واضااااااااحة، حيااااااااث يعتمااااااااد التقياااااااايم 

بشااااااكل رئيسااااااا   علااااااى التقااااااادير الشخماااااا   للمقااااااايّم الفااااااردي، وقاااااااد قاماااااات الشاااااااركة بالعمااااااال علااااااى معالجاااااااة هااااااذا الجاناااااااب ماااااان خااااااالال دراسااااااة عااااااادة عاااااااروض 

أساااااااااعار لأجهااااااااازة تحليااااااااال المعاااااااااادن، إلاااااااااى جاناااااااااب إعاااااااااداد خطاااااااااة لااااااااادمج هاااااااااذه الأجهااااااااازة ماااااااااع تقنياااااااااات الاااااااااذكاء الاصاااااااااطنا ي بهااااااااادف تبسااااااااايط عملياااااااااة التقيااااااااايم 

 .2026وتعزيز دقته، على أن يتم معالجتها في عام 

كمااااااااا أ ااااااااار المراجااااااااع الااااااااداخلي إلااااااااى أنااااااااه فااااااااي حااااااااال وجااااااااود اخااااااااتلاف بااااااااين الااااااااوزن المعلاااااااان ماااااااان قباااااااال العمياااااااال والااااااااوزن الااااااااذي يااااااااتم التحقااااااااق منااااااااه ماااااااان قباااااااال 

الشاااااااركة، كانااااااات الفااااااااتورة تُصااااااادر بنااااااااءً علاااااااى إقااااااارار العميااااااال فقاااااااط، وقاااااااد قامااااااات الشاااااااركة بمعالجاااااااة هاااااااذا الإجاااااااراء مااااااان خااااااالال العمااااااال علاااااااى إضاااااااافة بناااااااود 

ومعاااااااااايير واضااااااااااحة لسياسااااااااااة الاااااااااوزن، بحيااااااااااث يااااااااااتم تنظااااااااايم اليااااااااااة اعتماااااااااااد الاااااااااوزن ضاااااااااامن عااااااااااروض الأساااااااااعار وأواماااااااااار البيااااااااااع وأوامااااااااار الشااااااااااراء والعلاقااااااااااات 

 التعاقدية.

ة وفيماااااااا يتعلاااااااق بالجواناااااااب الرقابياااااااة، أ اااااااار المراجاااااااع الاااااااداخلي إلاااااااى عااااااادم وجاااااااود كااااااااميرات مراقباااااااة مثبتاااااااة فاااااااي منطقاااااااة السااااااااحة لأغاااااااراض المتابعاااااااة والرقابااااااا 

التشاااااااااغيلية فاااااااااي الفتااااااااارة الساااااااااابقة، وقاااااااااد قامااااااااات الشاااااااااركة بتركياااااااااب نظاااااااااام كااااااااااميرات مراقباااااااااة يغطاااااااااي جمياااااااااع أنحااااااااااء السااااااااااحة بماااااااااا يعااااااااازز مساااااااااتوى الرقاباااااااااة 

 والمتابعة الميدانية للعمليات.

كماااااااااااااا أ اااااااااااااار المراجاااااااااااااع الاااااااااااااداخلي إلاااااااااااااى عااااااااااااادم وجاااااااااااااود سياساااااااااااااات ومصااااااااااااافوفة صااااااااااااالاحيات معتمااااااااااااادة مااااااااااااان مجلاااااااااااااس الإدارة لإدارة العملياااااااااااااات والأنشاااااااااااااطة 

. 2026التشاااااااااغيلية، وقاااااااااد قامااااااااات الشاااااااااركة بالعمااااااااال علاااااااااى إعااااااااادادها واعتمادهاااااااااا ضااااااااامن إطاااااااااار الحوكماااااااااة المؤسساااااااااية، علاااااااااى أن ياااااااااتم اعتمادهاااااااااا فاااااااااي عاااااااااام 

وبالمثااااااااال أ اااااااااار إلاااااااااى عااااااااادم وجاااااااااود دليااااااااال تنظي ااااااااا  أو وصاااااااااف وظيفاااااااااي معتماااااااااد لإدارة العملياااااااااات والأنشاااااااااطة التشاااااااااغيلية، وقاااااااااد قامااااااااات الشاااااااااركة بتطبياااااااااق 

 إطار الحوكمة والدليل التنظي   للرقابة الداخلية.

وماااااااااان ناحياااااااااااة إدارة التقاااااااااااارير التشااااااااااغيلية، أ اااااااااااار المراجاااااااااااع الااااااااااداخلي إلاااااااااااى عااااااااااادم وجاااااااااااود اليااااااااااة واضاااااااااااحة لإعاااااااااااداد التقااااااااااارير تحااااااااااادد مساااااااااااؤوليات الإعاااااااااااداد 

والمراجعااااااااة والاعتمااااااااااد، وقااااااااد قامااااااااات الشااااااااركة بالبااااااااادء فااااااااي معالجاااااااااة ذلااااااااك مااااااااان خاااااااالال إعاااااااااداد نماااااااااذج معتمااااااااادة لاااااااابعض الأعماااااااااال مثاااااااال نمااااااااااذج الصااااااااايانة 

 وقطع الغيار، مع استمرار العمل على تطوير واعتماد بقية النماذج التنظيمية الأخرى.

كماااااااا أ اااااااار المراجاااااااع الاااااااداخلي إلاااااااى عااااااادم وجاااااااود نظاااااااام أر ااااااافة إلكترونياااااااة لحفااااااا  بياناااااااات ومعلوماااااااات الإدارة، وقاااااااد قامااااااات الشاااااااركة بمعالجاااااااة ذلاااااااك مااااااان 

بمااااااااا يضاااااااامن حفاااااااا  الوثااااااااائق وإدارتهااااااااا بطريقااااااااة  2026خاااااااالال تطبيااااااااق نظااااااااام متكاماااااااال لغرفااااااااة البيانااااااااات الإلكترونيااااااااة، علااااااااى أن يااااااااتم اسااااااااتكمالها فااااااااي عااااااااام 

 منظمة وامنة.

وعلااااااااى صااااااااعيد الأنظمااااااااة التقنيااااااااة، أ ااااااااار المراجااااااااع الااااااااداخلي إلااااااااى عاااااااادم وجااااااااود نظااااااااام متكاماااااااال لتخطاااااااايط مااااااااوارد المؤسسااااااااة يمكاااااااان ماااااااان خلالااااااااه اسااااااااتخراج 

 تنفيااااااااااذ مراحاااااااااال التاااااااااادريب Odooالبيانااااااااااات التشااااااااااغيلية والماليااااااااااة بشااااااااااكل  ااااااااااامل، وقااااااااااد قاماااااااااات الشااااااااااركة بتوقيااااااااااع عقااااااااااد لتنفيااااااااااذ نظااااااااااام 
ً
، ويجااااااااااري حاليااااااااااا

 لتشغيله، على أن يتم استكماله في عام 
ً
 .2026والتأهيل على النظام تمهيدا

، أ ااااااااار المراجااااااااع الااااااااداخلي إلااااااااى عاااااااادم وجااااااااود لجنااااااااة مختصااااااااة بااااااااإدارة الأصااااااااول ضاااااااامن الهيكاااااااال المؤسساااااااا  ، وقااااااااد قاماااااااات الشااااااااركة بإنشاااااااااء سياسااااااااة 
ً
وأخياااااااارا

 .2026لجنة إدارة الأصول وإقرارها ضمن إطار الحوكمة المؤسسية، على أن يتم اعتمادها في عام 
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أ اااااااار المراجاااااااع الاااااااداخلي إلاااااااى وجاااااااود قصاااااااور فاااااااي  اااااااروط التعاقاااااااد ماااااااع الماااااااوردين نتيجاااااااة عااااااادم تضااااااامين بعاااااااض العقاااااااود بنااااااادًا يحااااااادد غراماااااااات فساااااااخ العقاااااااد 

ت أو الإخاااااااالال بالالتزامااااااااات التعاقديااااااااة. وقااااااااد أوضااااااااحت الشااااااااركة أنااااااااه فيمااااااااا يتعلااااااااق بكبااااااااار المااااااااوردين يااااااااتم الالتاااااااازام بصاااااااايغة العقااااااااود الصااااااااادرة عاااااااان الإدارا

القانونيااااااااة لهااااااااذه الشااااااااركات، بينمااااااااا تاااااااام العماااااااال بالنساااااااابة لمتوسااااااااطي وصااااااااغار المااااااااوردين علااااااااى تضاااااااامين بنااااااااد غرامااااااااات تااااااااأخير فااااااااي التوريااااااااد وغرامااااااااات فسااااااااخ 

%( ماااااااان قيمااااااااة العقااااااااد، كمااااااااا ساااااااايتم تفعياااااااال هااااااااذه البنااااااااود فااااااااي جميااااااااع العقااااااااود المسااااااااتقبلية. كمااااااااا قاماااااااات الشااااااااركة باسااااااااتخدام إحاااااااادى 2العقااااااااد بنساااااااابة )

 .خلال تحرير سند لأمر لصالح الشركة مقابل المبالغ المحولة كدفعة مقدمة للموردأدوات حماية حقوقها التعاقدية من 

يمكاااااان ماااااان خلالااااااه اسااااااتخراج البيانااااااات بشااااااكل متكاماااااال. وقااااااد  (ERP) كمااااااا أ ااااااار المراجااااااع الااااااداخلي إلااااااى عاااااادم وجااااااود نظااااااام تخطاااااايط مااااااوارد مؤسسااااااة

متكاماااااال لإدارة عمليااااااات  (ERP) قاماااااات الشااااااركة بالعماااااال علااااااى إدخااااااال نظااااااام إلكترونااااااي  ااااااامل لتطااااااوير وتطبيااااااق نظااااااام تخطاااااايط مااااااوارد المؤسسااااااات

 .المشتريات يربط الإدارات ذات العلاقة، بما يضمن دقة البيانات ورفع كفاءة الإجراءات وتعزيز الرقابة المؤسسية

وأ اااااااار المراجااااااااع الااااااااداخلي كاااااااذلك إلااااااااى عاااااااادم اسااااااااتخدام نماااااااوذج عقااااااااد موحااااااااد ووجااااااااود قصاااااااور فااااااااي بعااااااااض الإجااااااااراءات القانونياااااااة التعاقديااااااااة. وقااااااااد قاماااااااات 

الشاااااااركة بالعمااااااال علاااااااى توحياااااااد الإجاااااااراءات التعاقدياااااااة مااااااان خااااااالال إعاااااااداد واعتمااااااااد نماااااااوذج عقاااااااد موحاااااااد، إضاااااااافة إلاااااااى مراجعاااااااة جمياااااااع العقاااااااود القائماااااااة 

للتأكااااااااد ماااااااان اكتمااااااااال التوقيعااااااااات والامتثااااااااال للضااااااااوابط القانونيااااااااة والماليااااااااة المعتماااااااادة، وذلااااااااك فااااااااي ظاااااااال وجااااااااود إدارة قانونيااااااااة بالشااااااااركة سااااااااتتولى العماااااااال 

 .على توحيد جميع العقود الصادرة عنها

خاصاااااة باااااإدارة المشاااااتريات. وقاااااد قامااااات الشاااااركة بالعمااااال علاااااى  (Code of Conduct) كماااااا أ اااااار المراجاااااع الاااااداخلي إلاااااى عااااادم وجاااااود مدوناااااة سااااالوك

إعااااااااااداد واعتماااااااااااد مدونااااااااااة ساااااااااالوك لإدارة المشااااااااااتريات تتضاااااااااامن مبااااااااااادل ال زاهااااااااااة والشاااااااااافافية وتضااااااااااارب المصااااااااااالح وساااااااااارية المعلومااااااااااات واليااااااااااة الإباااااااااالاغ عاااااااااان 

 .المخالفات، بما يضمن بيئة عمل خاضعة للحوكمة والأخلاقيات المهنية

 إلااااااااى عاااااااادم وجااااااااود سياسااااااااات معتماااااااادة لإدارة المشااااااااتريات، وقااااااااد قاماااااااات الشااااااااركة بالعماااااااال علااااااااى إعااااااااداد واعتماااااااااد سياسااااااااة 
ً
وأ ااااااااار المراجااااااااع الااااااااداخلي أيضااااااااا

وإجاااااااااااراءات  ااااااااااااملة لإدارة المشاااااااااااتريات توضاااااااااااح مراحااااااااااال دورة الشاااااااااااراء والصااااااااااالاحيات والمساااااااااااؤوليات بماااااااااااا يضااااااااااامن توحياااااااااااد الإجاااااااااااراءات وتعزياااااااااااز الالتااااااااااازام 

 .المؤسس   

كمااااااااا أ ااااااااار المراجااااااااع الااااااااداخلي إلااااااااى عاااااااادم وجااااااااود مصاااااااافوفة صاااااااالاحيات معتماااااااادة لإدارة المشااااااااتريات، وقااااااااد قاماااااااات الشااااااااركة بالعماااااااال علااااااااى إعااااااااداد واعتماااااااااد 

خاصااااااة بااااااإدارة المشاااااااتريات تحاااااادد مسااااااتويات التفااااااويض والمساااااااؤوليات عباااااار مراحاااااال دورة الشاااااااراء، بمااااااا يضاااااامن فصااااااال  (DoA) مصاااااافوفة صاااااالاحيات

 .المهام وتعزيز الرقابة والحوكمة

وأ اااااااار المراجاااااااع الاااااااداخلي كاااااااذلك إلاااااااى عااااااادم وجاااااااود دليااااااال تنظي ااااااا  معتماااااااد لإدارة المشاااااااتريات، وقاااااااد قامااااااات الشاااااااركة بالعمااااااال علاااااااى إعاااااااداد واعتمااااااااد دليااااااال 

تنظي ااااااااااا  متكامااااااااااال لإدارة المشاااااااااااتريات يوضاااااااااااح الهيكااااااااااال الإداري والمهاااااااااااام والمساااااااااااؤوليات، بماااااااااااا يضااااااااااامن وضاااااااااااوح الصااااااااااالاحيات وتعزياااااااااااز الحوكماااااااااااة والرقاباااااااااااة 

 .الداخلية

كمااااااااااا أ ااااااااااار المراجااااااااااع الااااااااااداخلي إلااااااااااى عاااااااااادم وجااااااااااود أوصاااااااااااف وظيفيااااااااااة معتماااااااااادة لمنسااااااااااوبي إدارة المشااااااااااتريات، وقااااااااااد قاماااااااااات الشااااااااااركة بالعماااااااااال علااااااااااى إعااااااااااداد 

واعتمااااااااااااد أوصاااااااااااااف وظيفياااااااااااة تفصاااااااااااايلية ومحدثاااااااااااة لمنسااااااااااااوبي الإدارة توضاااااااااااح المهااااااااااااام والمساااااااااااؤوليات والمااااااااااااؤهلات المطلوباااااااااااة، بمااااااااااااا يضااااااااااامن وضااااااااااااوح الأدوار 

 .وتعزيز الحوكمة والرقابة الداخلية

 إلااااااااى غياااااااااب اليااااااااة واضااااااااحة لإعااااااااداد التقااااااااارير توضااااااااح مسااااااااؤوليات الإعااااااااداد والمراجعااااااااة والاعتماااااااااد، وقااااااااد قاماااااااات الشااااااااركة 
ً
وأ ااااااااار المراجااااااااع الااااااااداخلي أيضااااااااا

بالعماااااااال علااااااااى إعااااااااداد واعتماااااااااد اليااااااااة موحاااااااادة لإعااااااااداد التقااااااااارير فاااااااااي إدارة المشااااااااتريات توضااااااااح بوضااااااااوح مسااااااااؤوليات الإعااااااااداد والمراجعااااااااة والاعتماااااااااد، بماااااااااا 

 .يضمن توثيق الإجراءات وتعزيز الرقابة الداخلية
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كماااااااا أ اااااااار المراجاااااااع الاااااااداخلي إلاااااااى عااااااادم وجاااااااود نظاااااااام أر ااااااافة إلكترونياااااااة لبياناااااااات ومعلوماااااااات الإدارة، وقاااااااد قامااااااات الشاااااااركة بالعمااااااال علاااااااى إنشااااااااء نظاااااااام 

أر ااااااااافة إلكترونياااااااااة يضااااااااامن حفااااااااا  بياناااااااااات ومعلوماااااااااات الإدارة بطريقاااااااااة منظماااااااااة ويساااااااااهل الرجاااااااااوع إليهاااااااااا، بماااااااااا يعااااااااازز كفااااااااااءة إدارة المعلوماااااااااات والرقاباااااااااة 

 .الداخلية

، وقاااااااد قامااااااات الشاااااااركة بالعمااااااال علاااااااى تصاااااااميم وتنفياااااااذ الياااااااة 2024وأ اااااااار المراجاااااااع الاااااااداخلي كاااااااذلك إلاااااااى عااااااادم إجاااااااراء تقيااااااايم لأداء الماااااااوردين خااااااالال عاااااااام 

لقياااااااس جااااااودة التوريااااااد وماااااادى الالتاااااازام بالشااااااروط التعاقديااااااة، بمااااااا ياااااادعم  (KPIs) دوريااااااة لتقياااااايم أداء المااااااوردين تعتمااااااد علااااااى مؤ اااااارات أداء رئيسااااااية

 
ً
 .استمرارية التعامل مع الموردين الموثوقين، على أن تتم عملية التقييم بحد أدنى مرة واحدة سنويا

، أ اااااااار المراجاااااااع الاااااااداخلي إلاااااااى عااااااادم توقياااااااع عقااااااود طويلاااااااة الأجااااااال ماااااااع الماااااااوردين. وقاااااااد أوضاااااااحت الشااااااركة أناااااااه فيماااااااا يتعلاااااااق بكباااااااار الماااااااوردين توجاااااااد
ً
 وأخياااااارا

 لطبيعااااااااة العلاقااااااااة التعاقديااااااااة معهاااااااام، بينمااااااااا ساااااااايتم النظاااااااار فااااااااي تحديااااااااد ماااااااادد تعاقديااااااااة مناساااااااابة مااااااااع متوسااااااااطي 
ً
صااااااااعوبة فااااااااي تنفيااااااااذ هااااااااذا الإجااااااااراء نظاااااااارا

وصااااااااغار الماااااااااوردين بماااااااااا يتوافاااااااااق ماااااااااع طبيعاااااااااة النشااااااااااط ونطااااااااااق التورياااااااااد، ماااااااااع مراعااااااااااة التقلاااااااااب المساااااااااتمر فاااااااااي أساااااااااعار الساااااااااكراب، علاااااااااى أن تاااااااااتم مراجعاااااااااة 

.
ً
 الأسعار بحد أدنى مرتين  هريا
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ير فيمااااااااا يتعلااااااااق بااااااااالإدارة الماليااااااااة، فقااااااااد أولاااااااا ى المراجااااااااع الااااااااداخلي بعاااااااادد ماااااااان التوصاااااااايات المتعلقااااااااة بتعزيااااااااز الحوكمااااااااة الماليااااااااة والرقابااااااااة الداخليااااااااة وتطااااااااو 

 السياسات والإجراءات، وقد تمت الإجابة على تلك التوصيات وبيان الإجراءات الت  ستتخذها الشركة حيالها.

حياااااااااااث أولااااااااااا ى المراجاااااااااااع الاااااااااااداخلي بإنشااااااااااااء لجناااااااااااة للتاااااااااااأمين بالشاااااااااااركة وتحدياااااااااااد مساااااااااااؤولياتها لإدارة ملاااااااااااف التاااااااااااأمين، وإجاااااااااااراء دراساااااااااااة  ااااااااااااملة للملاااااااااااف 

التااااااااأمين  علااااااااى أصااااااااول الشااااااااركة وتضاااااااامين التااااااااأمين ضاااااااامن سياسااااااااة إدارة المخاااااااااطر المعتماااااااادة، وقااااااااد أوضااااااااحت الإدارة أنااااااااه ساااااااايتم دراسااااااااة ملااااااااف التااااااااأمين 

 لاتخاااااااااذ القاااااااارار المناسااااااااب 
ً
بشااااااااكل عااااااااام مااااااااع مجلااااااااس إدارة الشااااااااركة، ماااااااان حيااااااااث تشااااااااكيل لجنااااااااة للتااااااااأمين ودراسااااااااة التكلفااااااااة والمنفعااااااااة ماااااااان ذلااااااااك، تمهياااااااادا

 بهذا الشأن.

كمااااااااا أولاااااااا ى بإنشاااااااااء واعتماااااااااد سياسااااااااة خاصااااااااة بااااااااإدارة الأصااااااااول الثابتااااااااة تتضاااااااامن دوريااااااااة جاااااااارد الأصااااااااول بمااااااااا يحقااااااااق هاااااااادف الوجااااااااود والاكتمااااااااال، وقااااااااد 

 لإعااااااااداد السياسااااااااات والإجااااااااراءات، وسااااااااوف يااااااااتم تضاااااااامين سياسااااااااات الأصااااااااول الثابتااااااااة ضاااااااامن هااااااااذا المشااااااااروع، 
ً
بيناااااااات الإدارة أن الشااااااااركة تبناااااااات مشااااااااروعا

 لتكويد الأصول وقد تم البدء فيه بالفعل، وسوف يكتمل المشروع مع تطبيق النظام الجديد.
ً
 كما أن الشركة تبنت مشروعا

وإنشاااااااااااء سااااااااااجل  ERPوفيمااااااااااا يتعلااااااااااق بتاااااااااادعيم إجااااااااااراءات الرقابااااااااااة الداخليااااااااااة علااااااااااى الأصااااااااااول الثابتااااااااااة ماااااااااان خاااااااااالال مراقبااااااااااة أصااااااااااول الشااااااااااركة عباااااااااار نظااااااااااام 

 لتطاااااااااوير نظاااااااااام الاااااااااا 
ً
 مشاااااااااروعا

ً
المتباااااااااع، حياااااااااث سااااااااايتم تغييااااااااار النظاااااااااام الحاااااااااالي إلاااااااااى نظاااااااااام  ERPللأصاااااااااول، فقاااااااااد أوضاااااااااحت الإدارة أن الشاااااااااركة تتبناااااااااى حالياااااااااا

Odoo والاااااااااااذي سيتضااااااااااامن مميااااااااااازات تتناساااااااااااب ماااااااااااع توجهاااااااااااات الشاااااااااااركة، ومااااااااااان ضااااااااااامنها إنشااااااااااااء ساااااااااااجل متكامااااااااااال للأصاااااااااااول الثابتاااااااااااة ومتابعتهاااااااااااا بشاااااااااااكل ،

 إلكتروني.

كمااااااااااا أولاااااااااا ى المراجااااااااااع الااااااااااداخلي بضاااااااااارورة إعااااااااااداد جدولااااااااااة وخطااااااااااة زمنيااااااااااة واضااااااااااحة لتحصاااااااااايل الرصاااااااااايد المسااااااااااتحق ماااااااااان الأطااااااااااراف ذات العلاقااااااااااة، وقااااااااااد 

 إلى قرار مجلس الإدارة.
ً
 أفادت الإدارة بأنه سيتم إعادة جدولة لتسوية وسداد الأرصدة، وذلك استنادا

وفيماااااااااا يخاااااااااص إنشااااااااااء واعتمااااااااااد سياساااااااااة خاصاااااااااة بالصاااااااااندوق بالشاااااااااكل الاااااااااذي يقلااااااااال الخطااااااااار المااااااااارتبط بالنقدياااااااااة ويحقاااااااااق مصاااااااااالح الشاااااااااركة، ودراساااااااااة 

اتبااااااااع أفضااااااال الممارساااااااات التااااااا  تشاااااااير إلاااااااى أن دور الصاااااااندوق يكاااااااون فاااااااي تحصااااااايل المباااااااالغ مااااااان العمااااااالاء والصااااااارف لغااااااارض إياااااااداع المتحصااااااالات فاااااااي البناااااااك 

فقااااااااط، فقااااااااد أوضااااااااحت الإدارة أنااااااااه ساااااااايتم الاعتماااااااااد فاااااااااي سااااااااداد المااااااااوردين علااااااااى التحااااااااويلات البنكيااااااااة فقاااااااااط، وساااااااايتم مراعاااااااااة ذلااااااااك ماااااااان خاااااااالال إنشااااااااااء 

سياسااااااااة محاااااااااددة، كماااااااااا سااااااااايتم إعاااااااااداد سياساااااااااة للصاااااااااندوق تحااااااااادد كافاااااااااة الأماااااااااور المتعلقاااااااااة باااااااااه، بماااااااااا فاااااااااي ذلاااااااااك الحاااااااااد الأقمااااااااا ى للنقدياااااااااة المحاااااااااتف  بهاااااااااا 

 بالصندوق وأوجه الصرف وضوابطه.
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كماااااااااااا أولااااااااااا ى المراجاااااااااااع الاااااااااااداخلي بإعاااااااااااداد مصااااااااااافوفة صااااااااااالاحيات مالياااااااااااة معتمااااااااااادة تتوافاااااااااااق ماااااااااااع الهيكااااااااااال التنظي ااااااااااا  والنظاااااااااااام المحاساااااااااااب  المعتماااااااااااد، ماااااااااااع 

مراجعاااااااااااااة وتحااااااااااااااديث المصااااااااااااافوفة بشااااااااااااااكل دوري عناااااااااااااد أي تغيياااااااااااااارات تنظيمياااااااااااااة أو تشااااااااااااااغيلية، وقاااااااااااااد أوضااااااااااااااحت الإدارة أناااااااااااااه ساااااااااااااايتم إنشااااااااااااااء مصاااااااااااااافوفة 

 صلاحيات للشركة ضمن مشروع إعداد السياسات والإجراءات الجاري العمل عليه.

وفيمااااااااا يتعلااااااااق بتشااااااااكيل واعتماااااااااد لجنااااااااة لإدارة الأصااااااااول وإعااااااااداد الاااااااادليل الخااااااااات بهااااااااا وتوثيااااااااق جميااااااااع محاضاااااااار اللجنااااااااة وقراراتهااااااااا وربطهااااااااا بااااااااالإجراءات 

الماليااااااااااة والتنفيذيااااااااااة ذات العلاقااااااااااة، فقااااااااااد أفااااااااااادت الإدارة بأنااااااااااه جااااااااااارف العماااااااااال علااااااااااى تشااااااااااكيل لجنااااااااااة لإدارة الأصااااااااااول، وساااااااااايتم تنظاااااااااايم أعمالهااااااااااا وتوثيااااااااااق 

 قراراتها وفق الإجراءات المعتمدة.

كمااااااااااا أولاااااااااا ى المراجااااااااااع الااااااااااداخلي باسااااااااااتخدام أنظمااااااااااة إلكترونيااااااااااة معتماااااااااادة لإدارة الوثااااااااااائق تاااااااااادعم التتبااااااااااع والنسااااااااااخ الاحتياااااااااااطي التلقااااااااااائي والتااااااااااأمين ضااااااااااد 

التعااااااااديل غياااااااار المصاااااااارح بااااااااه، والالتاااااااازام بمبااااااااادل الساااااااارية والوصااااااااول المحااااااااادود ووضااااااااع ضااااااااوابط صاااااااالاحيات للاطاااااااالاع علااااااااى المسااااااااتندات الحساسااااااااة، وقاااااااااد 

 مشااااااااااروع تطااااااااااوير نظااااااااااام الااااااااااا 
ً
والااااااااااذي سيتضاااااااااامن الحفاااااااااا   Odoo، حيااااااااااث ساااااااااايتم الانتقااااااااااال إلااااااااااى نظااااااااااام ERPأوضااااااااااحت الإدارة أن الشااااااااااركة تتبنااااااااااى حاليااااااااااا

.
ً
 الإلكتروني للملفات وإدارة الوثائق إلكترونيا

 للمهاااااااااااام والمساااااااااااؤوليات لكااااااااااال موظااااااااااااف، ماااااااااااع مراعااااااااااااة أن تكاااااااااااون مسااااااااااااؤولية الترحيااااااااااال بالنظاااااااااااام لااااااااااادى رئاااااااااااايس 
ً
وفيماااااااااااا يتعلاااااااااااق بمااااااااااانح الصااااااااااالاحيات وفقااااااااااااا

، فقاااااااااد أوضاااااااااحت الإدارة أن مشااااااااااروع تطاااااااااوير نظاااااااااام الاااااااااا 
ً
 وماااااااااؤهلا

ً
سيتضااااااااامن تحدياااااااااد الصااااااااالاحيات وفاااااااااق الهيكاااااااااال  ERPالحساااااااااابات أو مااااااااان ياااااااااراه مناسااااااااابا

 الوظيفي والمسؤوليات المعتمدة.

كماااااااا أولااااااا ى المراجاااااااع الاااااااداخلي بضااااااارورة دراساااااااة الاعتمااااااااد علاااااااى نظاااااااام متكامااااااال لكافاااااااة أنشاااااااطة الشاااااااركة يتوافاااااااق ماااااااع احتياجاااااااات العمااااااال ويتااااااايح إصااااااادار 

التقااااااااارير التشااااااااغيلية والماليااااااااة بشااااااااكل تلقااااااااائي، وقااااااااد أوضااااااااحت الإدارة أنااااااااه توجااااااااد بالفعاااااااال بعااااااااض نااااااااوا ي القصااااااااور فااااااااي النظااااااااام الحااااااااالي، ولااااااااذلك تبناااااااات 

 في المراحل القادمة بما يحقق التكامل بين الأنظمة وإصدار التقارير بشكل الي.  ERPالشركة مشروع تطوير نظام 

، أولاااااااا ى المراجااااااااع الااااااااداخلي بإنشاااااااااء واعتماااااااااد سياسااااااااات وإجااااااااراءات خاصااااااااة بالساااااااالف والعهااااااااد، وضاااااااارورة تسااااااااوية المبااااااااالغ المعلقااااااااة مااااااااع المااااااااوظفين 
ً
وأخياااااااارا

منااااااااااذ فتاااااااااارات ماليااااااااااة سااااااااااابقة، وقااااااااااد أفااااااااااادت الإدارة بأنااااااااااه ساااااااااايتم العماااااااااال علااااااااااى تسااااااااااوية تلااااااااااك المبااااااااااالغ والحااااااااااالات المشااااااااااابهة إن وجاااااااااادت، كمااااااااااا سيتضاااااااااامن 

 واضح.وتنظيمها بشكل  ،والعهد ،بالسلفمشروع إعداد السياسات والإجراءات إعداد سياسات خاصة  
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 وأسباب ذلك  الحوكمةما لم يطبق من أحكام لائحة  .7
الأحكام الواردة أدناه لم يتم تطبيقها خلال السنة    باستثناءجميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية،  الشركة    طبقت

 : م2025المالية 

 أسباب عدم التطبيق  عنوان أو نص المادة أو الفقرة  الفقرة  /رقم المادة

(37 ) 

 ( 2،  1فقرة )
 التدريب

 
ً
 مااااااااااااان خااااااااااااالال تنفياااااااااااااذ بااااااااااااارامج لأعضاااااااااااااء مجلاااااااااااااس الإدارة والإدارة التنفيذياااااااااااااة المعيناااااااااااااين حاااااااااااااديثا

ً
تقااااااااااااوم الشاااااااااااااركة بتطبياااااااااااااق الماااااااااااااادة جزئيااااااااااااا

 العمل بها. للتعريف بسير عمل الشركة وأنشطتها، وهي مادة استر ادية
ً
 سوف تدرس الشركة مستقبلا

(39 ) 

 )أ، ب، ج، د، ها، و( 
 العمل بها. مادة استر اديه التقييم 

ً
 سوف تدرس الشركة مستقبلا

57 

 )أ، ب( 
 تشكيل لجنة المكافآت 

عاااااااااااد الماااااااااااادة )2اساااااااااااتنادًا إلاااااااااااى الماااااااااااادة )
ُ
( مااااااااااان الأحكاااااااااااام الاستر اااااااااااادية علاااااااااااى 57( الفقااااااااااارة )ج( لاتمهيااااااااااادلا مااااااااااان لائحاااااااااااة حوكماااااااااااة الشاااااااااااركات، ت

عاااااااد إلزاميااااااة ماااااااا لاااااام يصااااااادر نظااااااام أو لائحاااااااة أو قاااااارار مااااااان الهيئااااااة يااااااانص علااااااى خااااااالاف ذلاااااااك. 
ُ
الشااااااركات المدرجاااااااة فااااااي الساااااااوق الموازيااااااة، ولا ت

ا لاحتياجاااااااااات   وفقاااااااااً
ً
وبنااااااااااءً علياااااااااه، لااااااااام تقااااااااام الشاااااااااركة بتشاااااااااكيل لجناااااااااة مكافاااااااااآت مساااااااااتقلة، علاااااااااى أن يُعااااااااااد النظااااااااار فاااااااااي تشاااااااااكيلها مساااااااااتقبلا

 الشركة التنظيمية أو في حال صدور متطلبات تنظيمية مُلزمة.

58 

(1 ،2 ،3 ،4 ) 
 اختصاصات لجنة المكافآت

( ماااااااااااان لائحااااااااااااة حوكماااااااااااااة الشااااااااااااركات والمتعلقاااااااااااااة 58حتااااااااااااى تاريخااااااااااااه، لا تنطباااااااااااااق أحكااااااااااااام الماااااااااااااادة ) المكافاااااااااااااآتنظاااااااااااارًا لعاااااااااااادم تشاااااااااااااكيل لجنااااااااااااة 

عاااااااااد الماااااااااادة )2اساااااااااتنادًا إلاااااااااى الماااااااااادة )باختصاصاااااااااات اللجناااااااااة. 
ُ
( مااااااااان الأحكاااااااااام 58( الفقااااااااارة )ج( لاتمهيااااااااادلا مااااااااان لائحاااااااااة حوكماااااااااة الشاااااااااركات، ت

عاااااااد إلزامياااااااة
ُ
وبنااااااااءً علياااااااه، لااااااام تقااااااام الشاااااااركة بتشاااااااكيل لجناااااااة مكافاااااااآت ، الاستر اااااااادية علاااااااى الشاااااااركات المدرجاااااااة فاااااااي الساااااااوق الموازياااااااة، ولا ت

 ليكون لها اختصاصات. مستقلة

61 

 )أ، ب( 
 تشكيل لجنة التر يحات 

ا 61نظااااااارًا لكاااااااون الماااااااادة ) ( مااااااان لائحاااااااة حوكماااااااة الشاااااااركات مااااااان الأحكاااااااام الاستر اااااااادية علاااااااى الشاااااااركات المدرجاااااااة فاااااااي الساااااااوق الموازياااااااة، وفقاااااااً

( الفقااااااااارة )ج( لاتمهيااااااااادلا، لااااااااام تقااااااااام الشاااااااااركة بتشاااااااااكيل لجناااااااااة تر ااااااااايحات مساااااااااتقلة، علاااااااااى أن تاااااااااتم دراساااااااااة تشاااااااااكيلها 2لماااااااااا ورد فاااااااااي الماااااااااادة )

 بناءً على الاحتياج التنظي   أو عند صدور متطلبات تنظيمية مُلزمة.
ً
 مستقبلا

62 

(2 ،3 ،4 ،5 ،6 ،7 ،8 ،9  ،10 ) 
 اختصاصات لجنة التر يحات

( مااااااااااان لائحاااااااااااة حوكماااااااااااة الشاااااااااااركات والمتعلقاااااااااااة 62نظااااااااااارًا لعااااااااااادم تشاااااااااااكيل لجناااااااااااة التر ااااااااااايحات حتاااااااااااى تاريخاااااااااااه، لا تنطباااااااااااق أحكاااااااااااام الماااااااااااادة )

باختصاصاااااااات اللجناااااااة. ومااااااااع ذلاااااااك، فقااااااااد قامااااااات الشاااااااركة باعتماااااااااد سياساااااااة وإجااااااااراءات ومعاااااااايير العضاااااااوية فااااااااي مجلاااااااس الإدارة، وذلااااااااك 

 (.62( من المادة )1م، وهو ما يُعد تطبيقًا للفقرة )2025فبراير   6من قبل الجمعية العامة غير العادية المنعقدة بتاريخ 

 تشكيل لجنة إدارة المخاطر  67

لا يااااااارى مجلاااااااس الإدارة ضاااااااارورة تشاااااااكيل اللجناااااااة فااااااااي الوقااااااات الحااااااااالي بنااااااااء علاااااااى حجاااااااام العمااااااال والمهااااااااام الحالياااااااة. ومااااااان جانااااااااب اخااااااار فااااااااإن 

لجناااااااااة المراجعاااااااااة ضااااااااامن مهامهاااااااااا فاااااااااي دراساااااااااة نظااااااااام وضاااااااااوابط الرقاباااااااااة الداخلياااااااااة تقاااااااااوم بمراجعاااااااااة المخااااااااااطر المتعلقاااااااااة بأعماااااااااال الشاااااااااركة 

 والتوصية للمجلس بالسياسات والإجراءات اللازمة ومراجعتها بشكل دوري، 

68 

(1  ،2  ،3  ،4  ،5  ،6  ،7  ،8  ،9  ،

10  ،11 ،12 ) 

 اختصاصات لجنة إدارة المخاطر

( ماااااااااان لائحااااااااااة حوكمااااااااااة الشااااااااااركات ماااااااااان الأحكااااااااااام الاستر ااااااااااادية علااااااااااى جميااااااااااع الشااااااااااركات المدرجااااااااااة فااااااااااي السااااااااااوقين 68نظاااااااااارًا لكااااااااااون المااااااااااادة )

ل لجنااااااااة لإدارة المخاااااااااطر حتااااااااى تاريخااااااااه، فاااااااالا تنطبااااااااق فااااااااي الوقاااااااات الحااااااااالي الأحكااااااااام 
ّ
الرئيساااااااا   والمااااااااوازي، وبمااااااااا أن مجلااااااااس الإدارة لاااااااام يشااااااااك

 الواردة في هذه المادة والخاصة باختصاصات اللجنة.

 اجتماعات لجنة إدارة المخاطر 69
ا لمااااااااا ورد فااااااااي تبرياااااااار المااااااااادة ) (، فاااااااالا تنطبااااااااق فااااااااي الوقاااااااات الحااااااااالي أحكااااااااام 68نظاااااااارًا لعاااااااادم تشااااااااكيل لجنااااااااة إدارة المخاااااااااطر حتااااااااى تاريخااااااااه، وفقااااااااً

 ( المتعلقة باجتماعات اللجنة.69المادة )

 

80 

(1 ،2 ،3 ،4 ،5 ،6 ،7 ، 8 ) 

 تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح 

( مااااااان لائحااااااة حوكمااااااة الشاااااااركات ماااااان الأحكااااااام الاستر ااااااادية علاااااااى جميااااااع الشااااااركات المدرجاااااااة، وذلااااااك اسااااااتنادًا إلاااااااى 80نظاااااارًا لكااااااون المااااااادة )

 ( الفقرة )ج( لاتمهيدلا، لم تعتمد الشركة حتى تاريخه سياسة مستقلة لتنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح.2المادة )

82 

(1 ،2 ،3 ) 
 مادة استر ادية تحفيز العاملين 

83 

(1 ،2 ،3 ،4 ،5 ،6 ) 
 سياسة السلوك المهن  

( مااااااان لائحااااااة حوكمااااااة الشاااااااركات ماااااان الأحكااااااام الاستر ااااااادية علاااااااى الشااااااركات المدرجااااااة فاااااااي السااااااوق الموازيااااااة، وذلاااااااك 83نظاااااارًا لكااااااون المااااااادة )

( الفقااااااارة )ج( لاتمهيااااااادلا، لااااااام تعتماااااااد الشاااااااركة حتاااااااى تاريخاااااااه سياساااااااة مساااااااتقلة للسااااااالوك المهنااااااا . وساااااااتقوم بدراسااااااااة 2اساااااااتنادًا إلاااااااى الماااااااادة )

ا لأفضاااااااااال  ، بماااااااااا يعاااااااااازز قااااااااايم ال زاهاااااااااة والانضاااااااااباط والسااااااااالوك الأخلا ااااااااااي داخااااااااال بيئاااااااااة العمااااااااال، ووفقاااااااااً
ً
اعتمااااااااااد هاااااااااذه السياساااااااااة مساااااااااتقبلا

 الممارسات في الحوكمة.

 المسئولية الاجتماعية  84
وكوادرهاااااااااااا، وهاااااااااااي مااااااااااااادة فااااااااااااي خدماااااااااااة المجتماااااااااااع وتاااااااااااأثيره الإيجاااااااااااابي علااااااااااااى أعماااااااااااال الشاااااااااااركة  الاجتماااااااااااا يتاااااااااااؤمن الشاااااااااااركة بأهمياااااااااااة الااااااااااادور 

 العمل بها. استر ادية
ً
 سوف تدرس الشركة مستقبلا

 .مادة استر ادية مبادرات العمل الاجتما ي  85

91 

(1 ،2 ،3 ،4 ) 
 تطبيق الحوكمة الفعالة

( مااااااان لائحااااااة حوكمااااااة الشاااااااركات ماااااان الأحكااااااام الاستر ااااااادية علاااااااى الشااااااركات المدرجااااااة فاااااااي السااااااوق الموازيااااااة، وذلاااااااك 91نظاااااارًا لكااااااون المااااااادة )

( الفقااااااااارة )ج( لاتمهياااااااااادلا، لاااااااااام يضاااااااااع مجلااااااااااس الإدارة حتااااااااااى تاريخاااااااااه قواعااااااااااد حوكمااااااااااة خاصاااااااااة ومعتماااااااااادة للشااااااااااركة 2اساااااااااتنادًا إلااااااااااى المااااااااااادة )

ا مااااااان خااااااالال التاااااااازام مجلاااااااس الإدارة واللجااااااااان المنبثقاااااااة عنااااااااه  بشاااااااكل مساااااااتقل. ومااااااااع ذلاااااااك، فااااااااإن الشاااااااركة تطباااااااق مبااااااااادل الحوكماااااااة فعليااااااااً

 وجميع الإدارات المعنية بتطبيق أحكام لائحة حوكمة الشركات في جميع اختصاصاتهم وأعمالهم.
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 أسباب عدم التطبيق  عنوان أو نص المادة أو الفقرة  الفقرة  /رقم المادة

 تشكيل لجنة حوكمة الشركات 92

( مااااااان لائحااااااة حوكمااااااة الشاااااااركات ماااااان الأحكااااااام الاستر ااااااادية علاااااااى الشااااااركات المدرجااااااة فاااااااي السااااااوق الموازيااااااة، وذلاااااااك 92نظاااااارًا لكااااااون المااااااادة )

( الفقاااااااارة )ج( لاتمهياااااااادلا، لاااااااام تقاااااااام الشااااااااركة بتشااااااااكيل لجنااااااااة حوكمااااااااة الشااااااااركات حتااااااااى تاريخااااااااه. وسااااااااتقوم بدراسااااااااة 2اسااااااااتنادًا إلااااااااى المااااااااادة )

 بماااااااااااا يتناساااااااااااب ماااااااااااع حجااااااااااام الشاااااااااااركة واحتياجاتهاااااااااااا التنظيمياااااااااااة، وبماااااااااااا يساااااااااااهم فاااااااااااي تعزياااااااااااز تطبياااااااااااق مباااااااااااادل 
ً
تشاااااااااااكيل اللجناااااااااااة مساااااااااااتقبلا

 الحوكمة الفعّالة.

 م 2025العقوبات والجزاءات خلال عام  .8
 -كالتالي: ، وبيانها  م2025هي تلك المبالغ الت  تحملتها الشركة نتيجة مخالفتها للأنظمة واللوائح الحكومية المطبقة وذلك خلال عام و 

 سبب المخالفة  المبلغ الجهة المخالفة  م

 مخالفات مرورية 10219 المرور  1

 أمن وسلامة  10000 هيئة المدن الصناعية  2

 مخالفة اللوائح والأنظمة البيئية 6000 والالتزام البيئ  المركز الوطن  للرقابة 3

 حمولة زائدة 6900 هيئة النقل  4

 

 
ً
 .وقد حرصت الشركة على اتخاذ كافة الإجراءات الت حيحية ووضع الأساليب والطرق اللازمة لتلافي تكرار حدول تلك المخالفات مستقبلا
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 المدفوعات النظامية للجهات الحكومية  .9
 )بالريال السعودي(  م2025 – م2024المدفوعات النظامية المسددة للجهات الحكومية خلال عامي . أ

 

 

 

 (السعودي )بالريال م2025 –  م2024المدفوعات النظامية المستحقة للجهات الحكومية خلال عامي ب. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )ب(

2024 

 )أ(

2024 
 م المبالغ المسددة للجهات الحكومية

 1 الزكاة  1,010,431 1,642,581

المضافة  القيمةضريبة  2,375,545 309,094  2 

الاجتماعية التأمينات  883,349 510,920  3 

 إجمالي المبالغ المسددة  4,269,325 2,462,595

 .م2024ودفعت خلال عام  2023)أ(المبلغ الخات بالزكاة وضريبة القيمة المضافة تحتوي على مبالغ تخص عام  •

 .م2025ودفعت خلال عام  2024)ب(المبلغ الخات بالزكاة وضريبة القيمة المضافة تحتوي على مبالغ تخص عام  •

 

 )ب(

2025 

 )أ(

2024 
 م المبالغ المستحقة للجهات الحكومية

 1 الزكاة  1,642,581 1,350,596

المضافة  القيمةضريبة  86,132 191,520-  2 

الاجتماعية التأمينات  43,593 43,047  3 

 إجمالي المبالغ المستحقة  1,772,306 1,202,123

 م. 2024م وتم خصمه عام 2023)أ(المبلغ الخات بضريبة القيمة المضافة يخص عام  •

م حيث يتم إعداد الإقرار 2025م وستدفع خلال عام 2024)ب(المبلغ الخات بالزكاة وضريبة القيمة المضافة والتأمينات الاجتماعية يخص عام  •

ق على  لمستحالزكوي بعد الإنتهاء من القوائم المالية السنوية والتصديق عليها من المراجع الخارجي للشركة رصيد ضريبة القيمة المضافة هو الرصيد ا

 م2025والت  سددت في  هر يناير من عام  2024الشركة لصالح الهيئة، كما أن التأمينات الاجتماعية تمثل المستحق عن  هر ديسمبر 
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 الجمعية العامة  باجتماعحقوق المساهمين المتعلقة  .10
والاحتياطااااااااااات اللازمااااااااااة لممارسااااااااااة جميااااااااااع المساااااااااااهمين حقااااااااااوقهم النظاميااااااااااة فااااااااااي الحصااااااااااول علااااااااااى نصاااااااااايبف ماااااااااان  جااااااااااراءاتللشااااااااااركة الإ  الأساااااااااااسضاااااااااامن النظااااااااااام ت

الأربااااااااح التااااااا  يتقااااااارر توزيعهاااااااا، وعلاااااااى نصااااااايبف مااااااان موجاااااااودات الشاااااااركة عناااااااد التصااااااافية، وحضاااااااور جمعياااااااات المسااااااااهمين والا اااااااتراك فاااااااي ماااااااداولاتها والتصاااااااويت 

الجمعياااااااة العاماااااااة وتوجياااااااه الأسااااااائلة فاااااااي  اااااااأنها إلاااااااى أعضااااااااء مجلاااااااس الإدارة والمحاساااااااب  أعماااااااالعلاااااااى قراراتهاااااااا  وحاااااااق مناقشاااااااة الموضاااااااوعات المدرجاااااااة فاااااااي جااااااادول 

مجلااااااااس الإدارة ورفااااااااع دعااااااااوى المسااااااااؤولية علااااااااى أعضاااااااااء المجلااااااااس والاستفسااااااااار، وطلااااااااب معلومااااااااات بمااااااااا لا  أعمااااااااالالقااااااااانوني، والتصاااااااارف فااااااااي الأسااااااااهم، ومراقبااااااااة 

علااااااااى عقااااااااد الجمعيااااااااة العامااااااااة ماااااااارة علااااااااى  الأساااااااااسولوائحااااااااه التنفيذيااااااااة، كمااااااااا نااااااااص النظااااااااام يضاااااااار مصااااااااالح الشااااااااركة، ولا يتعااااااااارض مااااااااع نظااااااااام السااااااااوق الماليااااااااة 

 .الأقل في السنة خلال الستة الأ هر التالية لانتهاء السنة المالية

 

 الجمعيات العامة للمساهمين  اجتماعات .11
، والتاااااااا  عقاااااااادت عباااااااار وسااااااااائل التقنيااااااااة الحديثااااااااة 2025للمساااااااااهمين المنعقاااااااادة خاااااااالال العااااااااام المااااااااالي غياااااااار العاديااااااااة الجمعيااااااااة العامااااااااة  اجتماااااااااعيمااااااااا يلااااااااي تاااااااااريخ ف

 :وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لها

 الاسم  م
 الجمعية العامة غير العادية 

 م 2025ط 02ط06

 √ المجلس  رئيس - الخنين  فهد بن عبد اللهالأستاذط  1

 √ عضو مجلس – بن محمد الخثلان نعبد الرحم طالمهندس 2

 √ * نائب رئيس المجلس – عبد الرحمن العوادالأستاذط إبراهيم بن  3

 √ العضو المنتدب الرئيس التنفيذي  –  بن محمد الحضيف  علي طالأستاذ 4

 √ * *رئيس لجنة المراجعة –الأستاذ ط سليمان محمد القهيدان  5

 . 2025ط02ط13في تاريخ  انتهت العضوية بانتهاء الدورة *

 . 2025ط02ط 13في تاريخ  انتهت العضوية بانتهاء الدورة **

 

، والتاااااااااا  عقاااااااااادت عباااااااااار وسااااااااااائل التقنيااااااااااة الحديثااااااااااة 2025للمساااااااااااهمين المنعقاااااااااادة خاااااااااالال العااااااااااام المااااااااااالي العاديااااااااااة الجمعيااااااااااة العامااااااااااة  اجتماااااااااااعفيمااااااااااا يلااااااااااي تاااااااااااريخ 

 :وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لها

 

 الاسم  م
 الجمعية العامة العادية 

 م 2025ط 06ط30

 √ رئيس المجلس  - الخنين  فهد بن عبد اللهالأستاذط  1

 √ نائب رئيس المجلس   – بن محمد الخثلان نعبد الرحم طالمهندس 2

 √ العضو المستقل  – محمد عزام الشويعرالأستاذط  3

 √ العضو المنتدب الرئيس التنفيذي  –  علي بن محمد الحضيف  طالأستاذ 4

 √   العضو المستقل – محمد عبد الرزاق الماءالأستاذ ط  5
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   الشركةوتلتزم 

 لمساهمين وذلك في مقر الشركة. اجمعية   اجتماعاتضر ابتمكين المساهمين من الاطلاع على مح -

 .  المساهمين   جمعية اجتماعات ضرامح من بنسخة – القانونية المدد خلال –بتزويد الجهات المختصة  -

 بإعلام السوق بنتائج جمعية المساهمين فور انتهائها. -

   الشركةوتؤكد 

 بانعقااااااااد الجمعياااااااة العاماااااااة خااااااالال السااااااانة ٪5أنهاااااااا لااااااام تتسااااااالم مااااااان المحاساااااااب القاااااااانوني أو مااااااان مسااااااااهميها ممااااااان يملكاااااااون ) -
ً
( مااااااان رأس الماااااااال أو أكاااااااار طلباااااااا

 المالية المنتهية، ولذلك لم يتم انعقادها. 

 من مساهميها ممن يملكون ) -
ً
 الجمعية العامة. أعمال( من رأس المال أو أكار بإضافة موضوع أو أكار إلى جدول ٪5أنها لم تتسلم طلبا

 لمشاركة أكبر عدد من المساهمين في  -
ً
 الجمعية العامة. اجتماعأنه تم اختيار الوقت الملائم تيسيرا

 الموضوعات المعروضة على الجمعية العامة م حوبة بمعلومات كافية تمكن المساهمين من اتخاذ قراراتهم.  أنّ  -

ساااااااااهمين ماااااااان مناقشااااااااة الموضااااااااوعات المدرجااااااااة فااااااااي جاااااااادول  -
ُ
ة، وتوجيااااااااه الأساااااااائلة عنهااااااااا إلااااااااى أعضاااااااااء مجلااااااااس الإدارة  أعمااااااااالتاااااااام تمكااااااااين الم ة العامااااااااّ الجمعيااااااااّ

حاسب القانونيّ والإجابة عنها.
ُ
 والم

 بالقواعاااااااااد التااااااااا   اجتماعااااااااااتأتاحااااااااات الفرصاااااااااة للمسااااااااااهمين للمشااااااااااركة الفعالاااااااااة والتصاااااااااويت فاااااااااي  أنهاااااااااا -
ً
الجمعياااااااااة العاماااااااااة للمسااااااااااهمين وإحااااااااااطتهم علماااااااااا

 الوسائل.عبر و  العامة،التصويت من خلال الدعوة للجمعية  إجراءاتو  الاجتماعاتتحكم تلك 

 .م2025عام لابأنه لا يوجد أي تحف  أو لفت انتباه من مُراجع الحسابات على القوائم المالية  -

 لا توجد توصية من مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها.  -

 تسهيل ممارسة المساهمين لحقوقهم وحصولهم على المعلومات  .12

 لمعااااااااايير الإفصااااااااح مااااااان دون تمييااااااازف بيااااااانهم تمكااااااانهم مااااااان ممارساااااااة حقاااااااوقهم علااااااااى  الشاااااااركةوفر تااااااا 
ً
جمياااااااع المعلوماااااااات بالشاااااااكل الكامااااااال لعماااااااوم المسااااااااهمين وفقاااااااا

أكمااااااال وجاااااااه، ويُحااااااارت أن تكاااااااون هاااااااذه المعلوماااااااات وافياااااااة ودقيقاااااااة ومحدّثاااااااة بطريقاااااااة منتظماااااااة وفاااااااي المواعياااااااد المحاااااااددة، وذلاااااااك فاااااااي عااااااادد مااااااان وساااااااائل النشااااااار 

 )موقع الشركة الإلكتروني وموقع تداول( بالإضافة إلى تقارير الشركة السنوية.

ة ومكانهااااااااا وجاااااااادول  الشااااااااركةتعلاااااااان  ة العامااااااااّ  ريبواحااااااااد وعشاااااااا هااااااااا قباااااااال الموعااااااااد أعمالعاااااااان موعااااااااد انعقاااااااااد الجمعيااااااااّ
ً
علااااااااى الأقاااااااال، ويااااااااتم نشاااااااار الاااااااادعوة فااااااااي  ن يومااااااااا

ات موقااااااااع السااااااااوق الماليااااااااة السااااااااعودية )تااااااااداول( أو موقااااااااع الشااااااااركة الإلكترونااااااااي، ويجااااااااوز توجيااااااااه الاااااااادعوة فااااااااي الميعاااااااااد المااااااااذكور إلااااااااى جميااااااااع المساااااااااهمين بخطاباااااااا 

 مسجلة أو عبر وسائل التقنية الحديثة. 

 للضوابط ذات العلاقة. اجتماعاتللمساهمين التصويت الآلي على بنود جدول  الشركةتاحت أ
ً
 الجمعيات العامة، وفقا

 أعضاء مجلس الإدارة بمقترحات وملحوظات المساهمين  إحاطة .13
 ماااااااان الإ ي

ً
 بمقترحااااااااات المساااااااااهمين وملحوظاااااااااتهم حيااااااااال الشااااااااركة  حاطااااااااةلإ  جااااااااراءاتتخااااااااذ مجلااااااااس الإدارة عااااااااددا

ً
أعضااااااااائه وبخاصااااااااة ماااااااان غياااااااار التنفيااااااااذيين علمااااااااا

علااااااااى لاوجااااااااوب حضااااااااور عضااااااااو مجلااااااااس الإدارة  حوكمااااااااة الشااااااااركاتحيااااااااث تاااااااانص لائحااااااااة  ،مجلااااااااس الإدارة أو الجمعيااااااااة العامااااااااة اجتماعاااااااااتوأدائهااااااااا ماااااااان خاااااااالال 

الجمعياااااااااة العاماااااااااةلا، ويهااااااااادف هاااااااااذا الإجاااااااااراء ل جاباااااااااة علاااااااااى استفساااااااااارات المسااااااااااهمين، وتلقاااااااااي مقترحااااااااااتهم وملحوظااااااااااتهم حياااااااااال الشاااااااااركة وأدائهاااااااااا،  اجتماعاااااااااات

فاااااااااي الماااااااااداولات والنقا اااااااااات، ولتعزياااااااااز  الا اااااااااتراكالجمعياااااااااة العاماااااااااة  اجتماعااااااااااتللشاااااااااركة يكفااااااااال للمسااااااااااهمين فاااااااااي  الأسااااااااااسومااااااااان جاناااااااااب اخااااااااار فاااااااااإن النظاااااااااام 

 .مساه   الشركة عالتواصل م
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 حقوق التصويت  .14
 ممارسة المساهم لحقه في التصويت، وتتجنب وضع أي إجراء قد يؤدي إلى إعاقة استخدام حق التصويت. الشركةسهل ت -

 للشركة على وجوب استخدام التصويت التراك   عند التصويت لانتخاب مجلس الإدارة.   الأساسنص النظام  -

 حقوق المساهمين في أرباح الأسهم  .15
 لما هو منصوت عليه ي

ً
 في الأرباح الصافية السنوية طبقا

ً
 . ةلشرك ل الأساسفي النظام كون للمساهمين حقوقا

 التواصل مع المساهمين والمستثمرين  .16
بتحقياااااااااااق مبااااااااااادأ العدالاااااااااااة فاااااااااااي تاااااااااااوفير المعلوماااااااااااات المناسااااااااااابة فاااااااااااي الوقااااااااااات المناساااااااااااب، لغااااااااااارض مسااااااااااااعدة المساااااااااااتثمرين علاااااااااااى اتخااااااااااااذ القااااااااااارارات  الشاااااااااااركةلتااااااااااازم ت

، وكااااااااذلك إدارتهااااااااابناااااااااء علااااااااى معلومااااااااات صااااااااحيحة ووافيااااااااة، حيااااااااث تطلعهاااااااام علااااااااى أداء الشااااااااركة وأنشااااااااطتها ماااااااان خاااااااالال التقرياااااااار الساااااااانوي لمجلااااااااس  الاسااااااااتثمارية

هاااااااا بمااااااااا لا يااااااااؤثر علاااااااى قاااااااادرتها التنافسااااااااية. وتلتاااااااازم أعمالبشااااااااكل مسااااااااتمر علاااااااى أيااااااااة تطااااااااورات مهماااااااة قااااااااد تطاااااااارأ ويكاااااااون لهااااااااا تااااااااأثير علاااااااى وضااااااااعها المااااااااالي و  اطلاعهااااااام

 للأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة. جراءاتبتنفيذ السياسات والإ   الشركة
ً
 الخاصة بالإفصاح وفقا

 ية لمجلس الإدارة الأساسالوظائف  .17
 ية الت  يتولى مجلس الإدارة القيام بها هي: الأساسن أهم الوظائف م

 والإ راف على تنفيذها.لشركة لاوالأهداف الرئيسية   ستراتيجيةاعتماد التوجيهات الإ  -

 الشاملة وخطط العمل الرئيسة وسياسة إدارة المخاطر ومُراجعتها وتوجيهها.    ستراتيجيةالإ وضع   -

وضاااااااااااع أنظماااااااااااة وضاااااااااااوابط للرقاباااااااااااة الداخلياااااااااااة والإ اااااااااااراف عليهاااااااااااا، وتشااااااااااامل تلاااااااااااك الأنظماااااااااااة وضاااااااااااع سياساااااااااااة مكتوباااااااااااة تااااااااااانظم حاااااااااااالات تعاااااااااااارض المصاااااااااااالح  -

ومعالجااااااااااة حااااااااااالات التعااااااااااارض المحتملااااااااااة، والتأكااااااااااد ماااااااااان ساااااااااالامة الأنظمااااااااااة الماليااااااااااة والمحاساااااااااابية بمااااااااااا فااااااااااي ذلااااااااااك الأنظمااااااااااة ذات الصاااااااااالة بإعااااااااااداد التقااااااااااارير 

 الرقابة الداخلية.  إجراءاتالماليّة، والتأكد من تطبيق الأنظمة الرقابية المناسبة لإدارة المخاطر، مع المراجعة السنوية لفعالية 

 .واضحة ومحددة للعضوية في مجلس الإدارة ووضعها موضع التنفيذ إجراءاتإعداد سياسات ومعايير و  -

وضااااااااع سياسااااااااة مكتوبااااااااة تاااااااانظم العلاقاااااااااة مااااااااع أصااااااااحاب المصااااااااالح مااااااااان أجاااااااال حمااااااااايتهم وحفاااااااا  حقااااااااوقهم، تشااااااااامل اليااااااااات تعااااااااويض أصااااااااحاب المصاااااااااالح،  -

 إلااااااااى اليااااااااات مُناساااااااابة لإقامااااااااة علاقااااااااات جياااااااادة مااااااااع الغياااااااار
ً
والمحافظااااااااة علااااااااى ساااااااارية المعلومااااااااات المتعلقااااااااة  ،واليااااااااة تسااااااااوية الشااااااااكاوى أو الخلافااااااااات إضااااااااافة

بحياااااااااث توافاااااااااق المعاااااااااايير المهنياااااااااة والأخلاقياااااااااة الساااااااااليمة وتااااااااانظم العلاقاااااااااة بيااااااااانهم وباااااااااين  الشاااااااااركةباااااااااه، وقواعاااااااااد السااااااااالوك المهنااااااااا  للماااااااااديرين والعااااااااااملين فاااااااااي 

 .أصحاب المصالح

ة وإقاااااااااااارار الميزانيااااااااااااات الساااااااااااانويّة والإ ااااااااااااراف علااااااااااااى النفقااااااااااااات  لشركةتحديااااااااااااد الهيكاااااااااااال الرأساااااااااااامالي الأمثاااااااااااال لااااااااااااا - واسااااااااااااتراتيجيات وأهااااااااااااداف الشااااااااااااركة الماليااااااااااااّ

 الرأسمالية الرئيسة وتملك الأصول والتصرف فيها. 

 مسؤوليات مجلس الإدارة  .18
مسااااااااااؤولياته ومكافااااااااااآت أعضاااااااااااء مجلااااااااااس الإدارة  الأساااااااااااستااااااااااولى مجلااااااااااس الإدارة جميااااااااااع الصاااااااااالاحيات والساااااااااالطات اللازمااااااااااة لإدارة الشااااااااااركة، وحاااااااااادد النظااااااااااام ي

، وقااااااااد أدى مجلااااااااس الإدارة المهااااااااام الموكلااااااااة إليااااااااه بمسااااااااؤولية وحساااااااان نيااااااااة وجديااااااااة واهتمااااااااام، وكاناااااااات قراراتااااااااه مبنيااااااااة علااااااااى معلومااااااااات واف
ً
 واضااااااااحا

ً
يااااااااة، تحدياااااااادا

  الشركةويمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساهمين ويلتزم بما يحقق مصلحة 
ً
  .عموما

يقاااااااوم المجلاااااااس بتعرياااااااف أعضااااااااء المجلااااااااس الجااااااادد بعمااااااال الشاااااااركة، والتأكاااااااد ماااااااان تاااااااوفير معلوماااااااات وافياااااااه عنهاااااااا و ااااااااؤونها لجمياااااااع الأعضااااااااء مااااااان خااااااالال عاااااااادة 

اللجاااااااان المنبثقاااااااة عااااااان  أعماااااااالمتابعاااااااة القااااااارارات والتوصااااااايات الصاااااااادرة مااااااان المجلاااااااس ونتاااااااائج  إجاااااااراءاتو  الاجتماعااااااااتالياااااااات تتضااااااامن الاطااااااالاع علاااااااى محاضااااااار 

أو التاااااااا  المجلااااااااس والتقااااااااارير الدوريااااااااة التاااااااا  تصاااااااادرها إدارة الشااااااااركة عاااااااان نشاااااااااطها بالإضااااااااافة إلااااااااى معلومااااااااات كاملااااااااة ماااااااان التعاااااااااملات الاسااااااااتثنائية غياااااااار المعتااااااااادة 

 .يتم تبادلها مع جهات أخرى 
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 ويؤكد المجلس الآتي:

 .م2025لم يصدر من مجلس الإدارة أي تفويض عام أو غير محدد المدة خلال عام  -

خاااااالال عااااااام  الشااااااركةأو رهنهااااااا ولااااام يااااااتم إبااااااراء ذماااااام مااااادين   الشااااااركةلااااام يااااااتم إباااااارام القاااااروض التاااااا  تتجاااااااوز اجالهااااااا الاااااثلال ساااااانوات ولاااااام يااااااتم بياااااع عقااااااارات  -

 . م2025

 أيف من الأ خات ذوي الصفة الاعتبارية الذين يحق لهم تعيين ممثلين لهم في مجلس الإدارة. ليس في -
ً
 عضوية مجلس الإدارة حاليا

مااااااع  إدارتهااااااا، كمااااااا لاااااام تضاااااامن أي قاااااارض عقااااااده أحااااااد أعضاااااااء مجلااااااس إدارتهاااااااأي قاااااارض نقااااااديّ ماااااان أي نااااااوع لأي ماااااان أعضاااااااء مجلااااااس  الشااااااركةلاااااام تقاااااادم  -

 الغير.

 تكوين مجلس الإدارة  .19
للشاااااااركة عااااااادد أعضااااااااء مجلاااااااس الإدارة، وطااااااارق تعييااااااانهم ومدتاااااااه ماااااااع جاااااااواز إعاااااااادة تعياااااااين أعضااااااااء مجلاااااااس الإدارة كماااااااا باااااااين النظاااااااام  الأسااااااااسضااااااامن النظاااااااام ت

كيفياااااااااة انتهااااااااااء عضاااااااااوية المجلاااااااااس وحاااااااااق الجمعياااااااااة العاماااااااااة فاااااااااي كااااااااال وقااااااااات بعااااااااازل جمياااااااااع أعضااااااااااء المجلاااااااااس أو بعضاااااااااهم ويتكاااااااااون مجلاااااااااس الإدارة مااااااااان  الأساااااااااس

 يشاااااااااغل عضاااااااااوية مجلاااااااااس إدارة أكاااااااااار مااااااااان خماااااااااس  اااااااااركات مُسااااااااااهمة ،أعضااااااااااء خمساااااااااة
ً
فاااااااااي ان  مدرجاااااااااة ولا يوجاااااااااد مااااااااان باااااااااين أعضااااااااااء مجلاااااااااس الإدارة عضاااااااااوا

واحااااااااد، كمااااااااا أن رئاااااااايس مجلااااااااس الإدارة لا يجمااااااااع بااااااااين منصاااااااابه وأي منصااااااااب تنفيااااااااذي بالشااااااااركة، كمااااااااا أنااااااااه وفااااااااي حااااااااال انتهاااااااااء عضااااااااوية أحااااااااد أعضاااااااااء مجلااااااااس 

 مع بيان الأسباب الت  دعت إلى ذلك الشركةالإدارة بأي طرق من طرق الانتهاء، تقوم 
ً
 .  بإخطار هيئة السوق المالية والسوق بذلك فورا

: د المجلس أنَّ ِّ
ّ
  ويُؤك

 يملااااااااك مااااااااا  الشااااااااركة( أو أكااااااااار ماااااااان أسااااااااهم ٪  5أي عضااااااااو مسااااااااتقل لا يملااااااااك مااااااااا نساااااااابته ) - 
ً
 اعتباريااااااااا

ً
أو فااااااااي  أيف  ااااااااركة ماااااااان مجموعتهااااااااا، ولا يمثاااااااال  خصااااااااا

أو  الشاااااااركةأو فاااااااي أي  اااااااركة مااااااان مجموعتهاااااااا، ولااااااام يكااااااان خااااااالال العاااااااامين الماضااااااايين مااااااان كباااااااار التنفياااااااذيين فاااااااي  الشاااااااركة( أو أكاااااااار مااااااان أساااااااهم ٪  5نسااااااابته )

أو فاااااااي أي  اااااااركة مااااااان  الشاااااااركةفاااااااي أي  اااااااركة مااااااان مجموعتهاااااااا، ولااااااايس لاااااااه صااااااالة قراباااااااة بأحاااااااد مااااااان أعضااااااااء مجلاااااااس الإدارة أو بأحاااااااد كباااااااار التنفياااااااذين فاااااااي 

 خااااااالال العاااااااامين الماضااااااايين لااااااادى أحاااااااد الأطاااااااراف المرتبطاااااااة بالشاااااااركة أو باااااااأي 
ً
مجموعتهاااااااا، ولااااااايس عضاااااااو مجلاااااااس إدارة فاااااااي  اااااااركة تابعاااااااة ولااااااام يكااااااان موظفاااااااا

 اااااااركة مااااااان مجموعتهاااااااا ولا يملاااااااك حصاااااااص سااااااايطرة لااااااادى أحاااااااد تلاااااااك الأطاااااااراف خااااااالال العاااااااامين الماضااااااايين. ولااااااايس لاااااااه مصااااااالحة مبا ااااااارة أو غيااااااار مبا ااااااارة 

ولا يتقا ااااااا ى مباااااااالغ مالياااااااة مااااااان الشاااااااركة عااااااالاوة علاااااااى مكافاااااااأة عضاااااااوية المجلاااااااس أو أي مااااااان لجاناااااااه ولا  الشاااااااركةوالعقاااااااود التااااااا  تاااااااتم لحسااااااااب  عماااااااالفاااااااي الأ 

  .ركة، أو يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركةيشترك في عمل من  أنه منافسة الش

 .اليومية لها عمالأي عضو غير تنفيذي غير متفرغ لإدارة الشركة ولا يشارك في الأ  -

 عمال مجلس الإدارة وجدول الأ  اجتماع .20
عادياااااااة منتظماااااااة بااااااادعوة مااااااان رئااااااايس مجلاااااااس الإدارة، ولااااااام يسااااااابق أن تقااااااادم أي عضاااااااو مااااااان أعضااااااااء مجلاااااااس الإدارة بطلااااااابف  اجتماعااااااااتعقاااااااد مجلاااااااس الإدارة ي

كماااااااااااا يقاااااااااااوم رئااااااااااايس مجلاااااااااااس الإدارة بالتشااااااااااااور ماااااااااااع  م2025ط12ط31طارئاااااااااااة لمجلاااااااااااس الإدارة خااااااااااالال السااااااااااانة المالياااااااااااة المنتهياااااااااااة فاااااااااااي  اجتماعااااااااااااتمكتاااااااااااوب لعقاااااااااااد 

 بالمساااااااااتندات قباااااااال وقااااااااات  عماااااااااالوالموضااااااااوعات، وياااااااااتم إرسااااااااال جاااااااادول الأ  الاجتماعااااااااااتالأعضاااااااااء الآخاااااااارين والعضاااااااااو المنتاااااااادب عناااااااااد إعااااااااداد جاااااااادول 
ً
م ااااااااحوبا

ولاااااام يساااااابق أن اعتاااااارض أي عضااااااو مااااااان  الاجتمااااااااعكاااااااف، ويحااااااق لكاااااال عضااااااو مجلاااااااس إدارة الاعتااااااراض علااااااى هااااااذا الجاااااادول، ويثبااااااات هااااااذا الاعتااااااراض فااااااي محضاااااار 

 .المجلس وقراراته أعمالالأعضاء على جدول 

 للاضاااااااااطلاع بمساااااااااؤولياتهم والتحضاااااااااير الجياااااااااد 
ً
 كافياااااااااا

ً
مجلاااااااااس الإدارة واللجاااااااااان والشاااااااااركات التابعاااااااااة  لاجتماعااااااااااتوقاااااااااد خصاااااااااص أعضااااااااااء مجلاااااااااس الإدارة وقتاااااااااا

 .ويتم تبويبها وحفظها الاجتماعاتبموجب محاضر لكافة   اجتماعاتهوحرصوا على حضورها، ويوثق مجلس الإدارة 
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 الشركة في توزيع الأرباح سياسة .21
 على الوجه التالي:لا للشركة على لاتوزيع أرباح الشركة الصافية السنوية   الأساس( من النظام 51صت المادة )ن

للجمعياااااااة العامااااااااة العاديااااااااة بناااااااااءً علااااااااى اقتااااااااراح مجلااااااااس الإدارة أن تقاااااااارر تجنيااااااااب نسااااااابة مئويااااااااة ماااااااان الأرباااااااااح لتكااااااااوين احتياااااااااطي اتفااااااااا ي يخصااااااااص لغاااااااارض  -1

 أو أغراض تقررها الجمعية العامة.

للجمعيااااااااة العامااااااااة العاديااااااااة أن تقاااااااارر تكااااااااوين احتياطيااااااااات أخاااااااارى بالقاااااااادر الااااااااذي يحقااااااااق مصاااااااالحة الشااااااااركة أو يكفاااااااال توزيااااااااع أرباااااااااح ثابتااااااااة قاااااااادر الإمكااااااااان  -2

علاااااااى المسااااااااهمين، وللجمعياااااااة الماااااااذكورة أن تقتطاااااااع مااااااان صاااااااافي الأربااااااااح مباااااااالغ لإنشااااااااء مؤسساااااااات وبااااااارامج اجتماعياااااااة لعااااااااملي الشاااااااركة أو لمعاوناااااااة ماااااااا قاااااااد 

 يكون قائمًا من هذه المؤسسات.

 يوزع كامل ما تبقى من الأرباح الصافية على المساهمين مالم تقرر الجمعية العامة العادية خلاف ذلك. -3

ا للضااااااااوابط الصااااااااادرة ماااااااان الجهااااااااة المختصااااااااة وذلااااااااك  -4 يجااااااااوز للشااااااااركة توزيااااااااع أرباااااااااح مرحليااااااااة علااااااااى مساااااااااهميها بشااااااااكل نصااااااااف ساااااااانوي أو ربااااااااع ساااااااانوي وفقااااااااً

 بموجب تفويض يصدر من الجمعية العمومية لمجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية.

 توزيع أرباح الأسهم  .22
 

 2025 2024 2023 البيان 

 - - ( هللة لكل سهم 30مليون ريال بواقع ) 2,925,000 التوزيعات النقدية 

 

 

 طلبات سجل المساهمين  .23
 

 لسبب ا الاسم  م

 لعاديةالجمعية ا م 2025ط 02ط05 1

 لعاديةالجمعية ا م 2025ط 02ط06 2

 خرى أ م 2025ط 03ط11 3

 خرى أ م 2025ط 03ط26 4

 خرى أ م 2025ط 03ط27 5

 خرى أ م 2025ط 04ط24 6

 خرى أ م 2025ط 05ط22 7

 خرى أ م 2025ط 07ط09 8

 خرى أ م 2025ط 08ط10 9

 خرى أ م 2025ط 08ط17 10

 خرى أ م 2025ط 08ط19 11

 خرى أ م 2025ط 10ط02 12

 خرى أ م 2025ط 12ط10 13
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 : إقرارات مجلس الإدارة .24
 

 ؤكد المجلس ويقر بالآتي:ي

عدت بشكل دقيق وصحيح، وفقًا للمعايير المحاسبية المعتمدة في المملكة. -1
ُ
 أن سجلات الحسابات قد أ

 أن نظام الرقابة الداخلية قد تم إعداده على أسس سليمة، وتم تطبيقه ومتابعته بفاعلية خلال العام المالي. -2

 عدم وجود أي  ك يُذكر في قدرة الشركة على الاستمرار في مزاولة نشاطها. -3

ا للمعااااااااااايير المحاساااااااااابية المعتماااااااااادة، وتعكااااااااااس بصااااااااااورة عادلااااااااااة المركااااااااااز المااااااااااالي ونتااااااااااائج العمليااااااااااات والتااااااااااادفقات  -4 أن إعااااااااااداد القااااااااااوائم الماليااااااااااة تاااااااااام وفقااااااااااً

 النقدية.

سجّل أي مخالفات جوهرية للأنظمة واللوائح ذات العلاقة بالسوق المالية أو أنظمة الشركات -5
ُ
 .أن الشركة لم ت

 التزام الشركة الكامل بتطبيق متطلبات الحوكمة المنصوت عليها في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية. -6

ا لصااااااااااالاحياتهم واختصاصااااااااااااتهم  -7 أن مجلاااااااااااس الإدارة ولجاناااااااااااه قاااااااااااد أدوا مهاااااااااااامهم ومساااااااااااؤولياتهم بماااااااااااا يحقاااااااااااق مصااااااااااالحة الشاااااااااااركة والمسااااااااااااهمين، وفقاااااااااااً

 المحددة.

أن الشاااااااركة لااااااام تااااااادخل فاااااااي أي عقاااااااود تنطاااااااوي علاااااااى تعاااااااارض مصاااااااالح أو ترتاااااااب التزاماااااااات جوهرياااااااة غيااااااار معتاااااااادة لااااااام ياااااااتم الإفصااااااااح عنهاااااااا بالشاااااااكل  -8

 النظامي.

 ..أن الشركة قد أف حت عن جميع المعلومات الجوهرية الت  تتطلبها الأنظمة والتعليمات ذات العلاقة بشفافية ووضوح -9

 .م2025عام  خلال المساهمين تقر الشركة بأنه لم يتم توزيع أي أرباح على  -10

 .م2025لا يوجد أي مساهمات اجتماعية للشركة خلال العام  -11

بأناااااااااااه جااااااااااارت العاااااااااااادة خااااااااااالال السااااااااااانوات الماضاااااااااااية علاااااااااااى أن يُصااااااااااارف مبلاااااااااااغ المكافاااااااااااأة السااااااااااانوية لعضاااااااااااوية مجلاااااااااااس الإدارة لعضاااااااااااو  تفياااااااااااد الشاااااااااااركة  -12

ورد فاااااااي مساااااااتقل واحاااااااد فقاااااااط، فاااااااي حاااااااين لا يتقا ااااااا ى بقياااااااة أعضااااااااء مجلاااااااس الإدارة أي مكافاااااااآت نظيااااااار عضاااااااويتهم، وتاااااااأتي هاااااااذه الممارساااااااة بنااااااااءً علاااااااى 

 سياسة المكافآت والتر يحات وتنازل الأعضاء عن حقهم بالمكافأة.
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 الخاتمة

 

بدالعزيز  ينتهز مجلس الإدارة هذه الفرصة ليرفع أس ى ايات الشكر والامتنان إلى قائد مسيرتنا ونهضتنا خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن ع 

نائب رئيس مجلس الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز ال سع ود  ال سعود يحفظه الله، وإلاى ولي عهده الأمين 

السعودية لاتداوللا   تداول يحفظه الله، وللحكومة الر يدة للدعم الكبير وتشجيعهم، ويخص بالشكر وزارة التجارة، وهيئة السوق المالية، و ركة  

إلى  وجميع الجهات ذات العلاقة على دعمهم وتعاونهم وعلى ما يبذلونه من جهود كبيرة لخدمة قطاع الأعمال كما يتوجه المجلس بالشكر العميق  

مهم جميع مساه   الشركة على ثقتهم الغالية كما يسجل  كره وتقديره الى جميع العاملين بالشركة على جهودهم المخلصة في أداء واجباتهم ومها

  لتحقيق رؤية الشركة وأهدافها.
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